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Sver'g basta stédentbostndsforetag, |gen| i
AF Bostader har aterigen $ver|ges ngjdas e kunder bland stora
studentbostads oretag Arets NKI landa pa 80 av 100.
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omtanke skapar vi eg atl f h valkomnande miljo -
- ett hallbart AF Bostader.
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“Ny miljo masmg strategi visar vagen /
En ny strategi for miljomassig hallbarhet: ska vagleda arbetet med avfall, l
C|rkular|te materialval, b|olog|sk mangfﬂld klimat och energi.

Cykelva'nligast =\ alla 2025
AF Bostéder blev Arets cykelvinligaste arbetsplats bland mellanstora
foretag i Sverige. Foretaget har fem vinster, varav tva nationella.
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Tillsammans for en ljus framtid! e s e

och en gron resplan som ska inspirera medarbetarna att resa hallbart.

AF Bostader ska vara Sveriges basta studentbostadsféretag, och bidra till ett hallbart bostads- och samhallsbyggande.

Vi ska agera sa hallbart vi kan i alla delar av verksamheten. For att lyckas med det behdver vi samarbeta med var Hjalp. nar mat inte ar en kalla till gladje

omvarld, inspirera hyresgéster, medarbetare och samarbetspartners till hillbara val och hdmta idéer fran goda forebilder Informationssatsningen Hjalp, for studenter som inte mar bra, har utdkats.
omkring oss. Som stiftelse omfattas inte AF Bostader av reglerna for hallbarhetsrapportering men har valt att uppratta en Webbplatsen har fatt en ny sektion om dtstdrningar.
hallbarhetsredovisning, frén 2017 i enlighet med det globala ramverket GRI Standards och fran 2025 med referens till det

samma. Den har redovisningen avser perioden 1 januari till och med 31 december 2025, ett ar fyllt av spannande nyheter Ga konstrunda pé hemmaplan

och héndelser inom alla vara hallbarhetsomraden. Las vidare om hur vi bidrar till en positiv utveckling, hur vi minskar P& AF Bostdders omraden finns unika konstverk som nu lyfts fram pa
vart negativa avtryck, vad som hander just nu och vad vi planerar framat. Hor garna av dig med fragor eller forslag pa webben. Aven tydlig skyltning och digital konstkarta &r pa plats.

forbattringar, sa hjalps vi at att strdva mot en ljus framtid!


www.afbostader.se/hallbarhetsredovisning
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Framat for

Lunds studenter!

Fjolaret har inneburit en ny miljomdssig hallbarhetsstrategi, fortsatta satsningar
pa kallsortering och utékad hjdlp for studenter som mar daligt. Kulturell hallbarhet

har blivit ett naturligt fundament i verksamheten. Dessutom har vi utsetts till gonikaprank

Sveriges bista studentbostadsforetag (igen!). Vi tackar for det men lovar att
inte vila. Som vanligt galler full fart framat, for Lunds studenter.

De senaste dren har vi tagit fram en ny hallbarhetspolicy och
strategier for social och kulturell hallbarhet. Under 2025 har
dessa fatt sallskap av en strategi for miljdmassig hallbarhet.
Arbetet med de olika dokumenten fdljer samma mall och tar
hansyn till sdval FN:s globala mal som AF Bostaders vision,
vasentliga aspekter, vardegrund och mal.

Under 2025 har vi forankrat strategin for kulturell hallbarhet
internt. Varje avdelning har fatt relatera strategin till den egna
verksamheten, vilket ckat medvetenheten om hur ett kulturellt
perspektiv kan paverka atgarder och projekt. Det kan handla om
att beakta en arkitekts ursprungliga vision i samband med reno-
vering, eller inforliva byggnaders och miljders kulturella varden
i underhallsplaner. | ett av drets kulturprojekt har vi kartlagt
samtliga konstverk pa vara omraden och presenterat dem pa
var webbplats, nagot vi ska folja upp med en konstrunda 2026.

Den sociala hallbarhetsstrategin ar val forankrad i organisa-
tionen och under 2025 har vi utdkat var informationssatsning
Hjalp, for studenter som inte mar bra. Vid sidan av psykisk
ohdlsa och alkohol & droger har var webbplats fatt en ny
sektion om atstorningar.

Den nyskrivna miljomdassiga hallbarhetsstrategin ger en klar

bild av hur vi ska arbeta mot vara mal. Strategin ska vara vag-
ledande for initiativ inom avfall, cirkularitet, materialval, biolo-
gisk mangfald, klimat och energi i alla delar av verksamheten.

OMmunikgaic, Louise pg
och hé“barhet:cs,;ef ! 3 (barhetg?

Ell
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| kundundersokningen N&jd Studbo Live har vi an en gang
utsetts till Sveriges basta studentbostadsfdretag i kategorin for
stora studentbostadsforetag. Extra roligt ar att vid arsskiftet

svarade 78 % att de ar mycket néjda med vart hallbarhetsarbete.

Nyckeln till de goda resultaten ar som tidigare ar stort kund-
fokus inom hela foretaget, malstyrning, handlingsplaner och tat
kommunikation med studenterna. Vi ar djupt tacksamma 6ver
studenternas stora engagemang i vara kundundersdkningar.

Under aret har vi slutfort informationskampanjen Buzz of the
month. Malet har varit att 6ka studenternas kallsortering, vilket
vi annu inte uppnatt. Dadremot ser vi att den tidigare trenden
med minskande kallsortering har stannat av. Vi har inlett ett
nytt samarbete med Lunds renhéllningsverk dar plockanalys
ska utgora grunden dels for en kommande gemensam kall-
sorteringskampanj, dels for tgarder som nya matavfallskarl.

Nu ser vi fram emot ett handelserikt 2026 da vi bland annat
ska inviga Troja, vart storsta omrade sedan 60-talet (som far
stort fokus péa biologisk mangfald), presentera tva nya konst-
verk pa Kamnarsratten, slutfora stamrenoveringen pa Delphi,
implementera en ny strategi for kommunikation och anlagga
en mikroskog pa Hippocampus. Mest av allt ser vi saklart
fram emot Lundakarnevalen pa temat Celestialkarneval,

dar AF Bostader sjalvfallet ar en av huvudsponsorerna.

Vises i vimlet!

Vart hallbarhetsarbete

Som studentbostadsfdretag har vi bade positiv
och negativ paverkan pa var omvarld. Vart hall-
barhetsarbete syftar till att kontinuerligt forbattra
var paverkan gallande miljomassig, social, eko-
nomisk och kulturell hallbarhet. Som samhalls-
byggare vill vi bidra till hallbarhet i ett vidare per-
spektiv. Som hyresvard till cirka 8 000 studenter
vill vi samtidigt bidra till kunskap, medvetenhet
och engagemang hos kommande generationer.

Vart hallbarhetsarbete utgar fran var varde-
grund, var vision och var héllbarhetspolicy (du
hittar policyn pa var webbplats). Vara hallbara
verksamhetsmal, och de globala mal vi har prio-
riterat, ar relaterade till de vasentliga aspekter
som identifierats i var vasentlighetsanalys. For
att hallbarhetsarbetet ska vara en integrerad del
av verksamheten har vi valt att forena vara hall-
barhetsmal och verksamhetsmal i "hallbara verk-
samhetsmal”. Malformuleringarna &r levande och
uppdateras vid behov s3 att de alltid &r aktuella
och relevanta. P4 sidan 8-9 kan du granska vara
mal och se hur vi foljer upp dem. Vi har ocksa
strategier for miljomassig, social och kulturell
hallbarhet samt en uppforandekod riktad bade till
oss sjdlva och vara samarbetspartners.

Vad innebar hallbarhet for oss?

Vi ska agera ansvarsfullt genom att utveckla
och forvalta studentbostader med hansyn till
miljdmassig, social, ekonomisk och kulturell
hallbarhet. Miljdmassig hallbarhet handlar om
energianvandning, avfallshantering, utslapp av
vaxthusgaser, materialval och att inspirera till

hallbara val i vardagen. Inom social hallbarhet
ryms fragor som trygg boendemiljo, psykisk

och fysisk halsa, en vardeskapande arbetsplats,
nytdnkande och dialog, mangfald och jamstalld-
het. Ekonomisk hallbarhet innefattar bland annat
affarsetik, hallbarhetskrav pa samarbetspart-
ners, hallbara inkdp och langsiktig forvaltning av
tillgdngar. Kulturell hallbarhet berdr utformning
och vard av boendemiljder, kulturella upplevelser,
samvaro, inkludering samt mangfald.

Vem jobbar med hallbarhet?

For att na var vision ska vi ha ett starkt hallbar-
hetsarbete som involverar alla medarbetare.
Chefen for Kommunikation och hallbarhet ar
hallbarhetsansvarig. Dartill har vi en hallbarhets-
koordinator med ansvar for att driva arbetet med
miljomassig och kulturell hallbarhet samt for
hallbarhetsredovisning och uppférandekod. Vi
har ocksa en social samordnare som ansvarar
for att driva arbetet med social hallbarhet mot
kund, och som stottar HR-chefen i arbetet med
social hallbarhet mot medarbetare. Arbetet med
hallbarhetsredovisningen drivs av en arbets-
grupp bestdende av medarbetare fran samtliga
verksamhetsomraden. Vi har dven en styrgrupp
for hallbarhet, dar foretagsledningen &r repre-
senterad, som uppdaterar vara mal, foljer upp
resultat och ar en sprangbrada for nya projekt.
Vi har ocks3 ett hallbarhetsforum som samlar
representanter fran hela foretaget for att prio-
ritera, planera och samordna hallbarhetsfragor.
VA&r bostadsombudsman (Bomben) representerar
studenterna i alla grupper.
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Vasentlighetsanalys
- sa utses de viktigaste
hallbarhetsfragorna

Hallbar utveckling innebar forandring, och det ar klokt att borja dar vi har

storst paverkan. Med hjalp av en vasentlighetsanalys har vi identifierat vara

vasentliga aspekter, det vill sdga de hallbarhetsfragor som AF Bostader
framst paverkar och paverkas av.

Vdsentlighetsanalysen gar ut pa att forsta omvarlden och verksamhetens
forutsattningar, identifiera faktisk och potentiell paverkan, beddma
betydelse och omfattning av olika sorters paverkan samt slutligen utse
vara vasentliga aspekter. For de mest vasentliga aspekterna, baserat pa
deras betydelse och var méjlighet att paverka, har vi satt mal for att
kunna utveckla, folja upp och redovisa vart arbete och vara resultat.

Vésentlighetsanalysen maste hallas aktuell eftersom hallbarhets-

fragors betydelse kan forandras dver tid, exempelvis till foljd av
omvarldsforandringar, nya direktiv, forskningsframsteg eller interna
forandringar i verksamheten och vardekedjan. Olika vasentliga aspekter
ges skiftande uppmarksamhet och fokus beroende pa om de ar nyligen
antagna, vilken relevans de har for AF Bostaders verksamhet, om det
redan finns rutiner for hur foretaget arbetar med dem eller om tidigare
framgangar med enskilda fragor ger utrymme for nya. Som exempel kan
en hogt prioriterad frdga som koldioxidutsldpp i verksamheten ges lag
uppmarksamhet i vardagen nar det finns val upparbetade rutiner som ger
goda resultat. En mangd fragor behandlas utan att uppmarksammas eller
matas eftersom de redan fungerar tillfredsstallande bade i verksamheten
och i det omgivande samhallet.

Intressentdialog
- en betydelsefull del
av vasentlighetsanalysen

| processen ingar att kartlagga, bemdta och folja upp vilka hallbarhets-
fragor som ar viktiga for de intressentgrupper som har stort inflytande pa
AF Bostader och som berdrs av var verksamhet - du ser dem har intill.
Vi méter manga intressenter i vart dagliga arbete och ar alltid 6ppna foér
forslag och synpunkter. Vi for en kontinuerlig dialog med Lunds kommun,
Lunds universitet och olika samarbetspartners i projektsammanhang.
Viktigast ar vara kunder som vi har en nara dialog med - via vara
bovardar, via Bomben, genom servicecenter, genom enkatunder-
sokningar, i sociala medier och i olika referensgrupper. En gang per
termin ordnas korridorkontaktmaten dar korridorernas represen-
tanter diskuterar trivsel-, trygghets- och boendemiljéfragor med
bovardarna. Lds mer om vara intressenter i GRI-bilagan,
pa sidorna 7-8.

Vad vi hittills har gjort,

Avfall, aterbruk
och cirkularitet

imat-
k‘;n och Klimat

anpassning

Jamstalldhet, ..
g och nasta steg

Infor den forsta hallbarhetsredovisningen 2017 gjorde vi en vasentlig-
hetsanalys inklusive intressentdialog dar intressenter fran samtliga
grupper deltog. Under 2022 gjordes en uppdatering av intressent-
dialogen, i form av workshop med ledningen och enkat till medarbetare
och studenter, samt en ny vasentlighetsanalys. Vissa aspekter mats och
redovisas, medan andra endast arbetas med utan att méatas. P4 sikt ar var
ambition att mata och redovisa alla vara aspekter. Under kommande ar
fordjupas analyserna for att se om styrning och insatser i verksamheten
behover forandras. Vi uppdaterar regelbundet vara hallbara verksamhets-
mal, globala mal samt &mnesspecifika GRI-upplysningar i rapporteringen.
Allt arbete med vasentlighetsanalys, intressentdialog och hallbarhets-
redovisning foljer genomgaende GRI Standards.
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Vara hallbara

verksamhetsmal

Har presenteras AF Bostdders hallbara verksamhetsmal. | varje kapitel
kan du lasa mer om vara utmaningar, hur vi mater utveckling inom

hallbarhet och vilka satsningar vi gor for att nd vara mal.

No6jda kunder
Mal: 82 i NKI

77 || 75 || 76 || 79 || 80

Nojda medarbetare
Mal: 4,5 i trivselindex

447

Stabil
ekonomi
Mal: Resultat
30 Mkr

2655|1209 | 31,7 | 34,8 || 42,4

Avfall
Mal: 60 % kallsorterat

58%)| 56 %|54%||54% ||54%

21 22 23 24 25

Viskand NKI82av 100i
kundundersokningen Nojd
Studbo Live till 2029. Fran
2022 mats NKI lopande tio
ganger per ar i stéllet for,
som tidigare, en gang per ar.

L3s mer:s. 4, 12
samt Arsredovisning s. 8

2025

Viskana 4,5 av 5 i trivsel-
index, som baseras pa
medarbetarenkaten,

till 2029. Malet &r nytt

for 2025.

L3s mer: s. 24, 27
samt GRI-bilaga s. 15

21 22 23 24 25

Vart arliga resultat fore
dispositioner och skatt ska
over tid vara positivt och
uppga till minst 30 miljoner
kronor. Malet hojdes 2024.

Lés mer: Arsredovisning

21 22 23 24 25

Vi ska oka andelen kall-
sorterat avfall till 62 %

av den totala mangden

avfall till 2029.

Las mer:s. 4, 17-18
samt GRI-bilaga s. 14-15

Energi
Mal: Minska Klimatmal
inkopt energi MaL: Klimatberakna
med 10 % alla storre projekt
8%
6%
4%
2%
33% 29%
25 24 25

Vi ska minska mangden
inkdpt energi (kWh/kvm),

i fastigheter som tagits i
bruk innan 2023, med 10 %
till 2029, jamfort med basar
2024.

L3s mer:s. 19, 31
Arsredovisning s. 11
samt GRI-bilaga s. 11-12

For
studenternas
basta

Ansvarsfull
och langsiktig
aktor

Hallbara
bostader

Véardeskapande
arbetsplats

For att kartldgga vara utslapp och identifiera atgarder for att minska
klimatpaverkan samt bidra till Lunds kommuns mal Klimatneutrala
Lund 2030 ska vi till 2029 ha infort klimatberakningar av samtliga
underhalls- och utvecklingsprojekt som Gverstiger en miljon kronor.
Under 2025 genomfordes klimatberakningar av 2 av 7 projekt.

Utover detta ska vi minska mangden utslappta vaxthusgaser for
varje nybyggnationsprojekt, raknat i kg COZe/ BTA. Sedan 2020 klimat-
berdknar vi all nybyggnation, ndgot som fran 2022 ar lagstadgat.

Lds mer: GRI-bilaga s. 12-13
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INGEN GODHALSA OCH GOD UTBILDNING
FATTIGDOM VALBEFINNANDE FORALLA
o o o O H
Tt NI
ANSTANDIGA HALLBARINDUSTRI, 10 MINSKAD
ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH OJAMLIKHET
(OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR

TILLVAXT A
da £ =

13 BEKAMPA KLIMAT- 1 HAV OCHMARINA 1 EKOSYSTEM OCH 1 6 FREDLIGA OCH
FORANDRINGARNA RESURSER BIOLOGISK INKLUDERANDE
MANGFALD SAMHALLEN

D o ¥ ¥

5 JAMSTALLDHET RENT VATTEN OCH
SANITETFORALLA
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GLOBALA MALEN
for héllbar utveckling

AF Bostader
och de globala malen

Vid FN:s toppmote 2015 antogs dokumentet Agenda 2030
- for hallbar utveckling. Agenda 2030 ar en handlingsplan
som pekar ut de utmaningar som maste ldsas om vi ska
na en hallbar utveckling, med fokus pa att avskaffa fattig-
dom, minska ojamlikheter och orattvisor, framija fred och
rattvisa samt l6sa klimatkrisen. Med hjalp av 17 globala
mal och 169 delmal ska Agenda 2030 vagleda arbetet mot
en hallbar framtid. Varje land tar fram sin egen strategi,
och foretag har en central roll i arbetet med att na de
globala malen till 2030.

Vara prioriterade mal

Under 2020 analyserade vi kopplingen mellan FN:s
globala mal och vara egna hallbara verksamhetsmal,
och prioriterade sex globala mal. Efter en Gversyn och
komplettering 2024 har vi sju globala mal som star i
relation till vara verksamhetsmal (fér méal 15, biologisk
mangfald, har vi i dagsliget inget eget matbart mal),
och dar vi bedomer att vi kan bidra som mest till en
hallbar utveckling. Lds mer om vara prioriterade mal
pa nasta sida.

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

e

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
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1 3 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA
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1 5 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISK
MANGFALD
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Mal 3: God hélsa och vilbefinnande

AF Bostader arbetar aktivt och forebyggande med fragor som ror psykisk halsa, alkohol och droger
for sadval medarbetare som studenter, bland annat genom systematiskt arbetsmiljoarbete, friskvard,
evenemang och utbildningsinsatser samt informationssatsningen Hjalp. Delar av detta méts i vart
mal for Vardeskapande arbetsplats dar vi ska na 4,5 av 5 i trivselindex, som baseras pa medarbe-
tarenkaten, till 2029. Las mer pa s. 16, 24, 25 och 27.

Mal 7: Hallbar energi for alla

Fastigheter forbrukar mycket energi och darfor arbetar AF Bostader malstyrt med energieffekt-
iviseringar. Vi har som mél att minska mangden inképt energi (kWh/kvm), i fastigheter som tagits
i bruk innan 2023, med 10 % till 2029, jamfort med basar 2024. Las mer pa s. 18-19 och 31.

Mal 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

AF Bostader erbjuder en vardeskapande arbetsplats, grundad pa kollektivavtal, systematiskt
arbetsmiljoarbete, utokad friskvard, kontinuerliga medarbetarundersokningar och kompetens-
utveckling. Delar av detta mats i vart mal for Vardeskapande arbetsplats dar vi ska na 4,5 av 5
i trivselindex, som baseras pa medarbetarenkaten, till 2029. Lds mer pa s. 24 och 27.

Mal 11: Hallbara stdder och samhaéllen

AF Bostader stravar efter att erbjuda bostader och boendemiljoer som tar hansyn till social,
ekonomisk, miljomassig och kulturell hallbarhet. Delar av detta mats i vart NKI-mal, dar vi ska na
82 av 100 i kundundersokningen N&jd Studbo Live till 2029. Las mer pa s. 17, 20, 21, 24, 30 och 31.

Mal 12: Hallbar konsumtion och produktion

Avfall uppstar inom alla delar av verksamheten samt fran vara hyresgaster. Vi ska minimera
uppkomsten av avfall och bidra till 6kad kunskap om konsumtion, aterbruk, avfallssortering med
mera. Vi har som mal att 6ka andelen kallsorterat avfall till 62 % av den totala mangden avfall till
2029. Las mer pa s. 4, 17 och 18.

Mal 13: Bekdmpa klimatforandringarna

AF Bostader har stor negativ klimatpaverkan till fljd av utslépp av vaxthusgaser fran nyproduktion
och forvaltning. Vid nyproduktion anlagger vi gronytor, sedumtak och fordréjningsmagasin for dag-
vatten for att forebygga oversvamning. Vi ar del av klimatsamarbetet CoAction Lund, se s. 31. Enligt
vart klimatmal ska vi minska mangden utslappta vaxthusgaser for varje nybyggnationsprojekt

(kg COze/BTA] samt till 2029 ha infort klimatberakningar av samtliga underhalls- och utvecklings-
projekt som Gverstiger en miljon kronor. Las mer om vart mal for utslapp av véaxthusgaser pa s. 9.

Mal 15: Ekosystem och biologisk mangfald

Nya studentbostdder byggs framst pa redan hardgjord mark. Befintlig gronska bevaras dar

det &r majligt och vid behov anldggs sedumtak. Hansyn tas till biologisk mangfald vid anlaggning
av utemiljoer, ibland med ytor avsedda specifikt for djur och insekter.
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GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

4

or studenternas basta

Vara boendemiljoer ska leva upp till kundernas forvantningar och vara ambitioner kring
prisvarda, attraktiva och langsiktigt hallbara studentbostader. Studenterna har inflytande

via stiftelsens styrelse, via bostadsombudsmannen och via kundundersokningar, och vi
formar verksamheten utifran vad kunderna behdver for att ma bra och lyckas i sina studier.
Har kan du ldsa om hur vara vasentliga aspekter trygghet samt hélsa, trivsel och delaktighet
ar del av vara satsningar pa bland annat boendemiljder, kundrelationer, service, psykisk

halsa och sociala aktiviteter.

Net promoter score (NPS) 2025 fran undersokning utford d d h l

av Origo Group p& uppdrag av Studentbostadsforetagen. Stu ente r | | Ie yrestha

NPS kan anta ett varde mellan-100 och 100, och svarar har

pa frégan "Hur troligt 8r det att du skulle rekommendera Drygt 8000 personer bor hos AF Bostader den 31 december 2025, inklusive inneboende.

AF Bostader som hyresvard till en annan student?”.

Antalet studenter som under 2025 fatt mojlighet
att arbeta eller praktisera hos AF Bostader under
sina studier. Fran 2025 inkluderas dven
sommarvikarier i statistiken.
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Korridorkontakten

- en eldsjal som

hojer trivseln

Donovan Cuber
Bovard pa Sparta

Hos AF Bostader rekryterar bovardarna en student till varje korridorboende att vara korridorkontakt med ansvar for
bland annat stadrutiner och dialog med bovarden. Korridorkontakten ar en hogt uppskattad och viktig lank mellan
bovardarna och hyresgasterna och har stor betydelse for trivseln bland studenterna.

- Korridorkontakten har bland annat till uppgift att valkomna
och visa nyinflyttade studenter var allting finns och hur livet
pa korridor fungerar, séger Donovan Cuber, bovard pa Sparta.
De planerar, schemalagger och samordnar stadningen av
gemensamma ytor. Dessutom hjalper de oss som ar bovardar
med den 6pande kontakten med hyresgasterna.

Alla som blir korridorkontakter far skriva pa ett kontrakt dar
arbetsuppgifterna ar specificerade. Ersattningen bestar av
avdrag pa hyran. Vid avslutad tjanst far de ett arbetsintyg och
maojlighet att anvanda AF Bostader som framtida referens, till
exempel vid en jobbansokan. Filip Ohlsson, som studerar till
sjukskadterska, ar korridorkontakt pa Sparta.

- Att vara korridorkontakt &r latt och roligt men ocksa ett
viktigt socialt ansvar, sager Filip Ohlsson. Inte minst gentemot
de internationella studenterna som kanske saknar natverk har.
Jag ser till att alla far en introduktion sa de snabbt kanner sig
hemma. Vid sidan om det sociala och ordningsfragorna kan
uppgifterna variera lite fran korridor till korridor. Jag ar till ex-
empel ansvarig for gemensamma inkop, som koksutrustning.

- En gang per termin samlar vi alla korridorkontakter till ett
boinflytandemate, sager Donovan Cuber. Dar pratar vi bland
annat om trivsel- och sakerhetsfragor som brandskydd,

stadning och avfallshantering. Vi gar dven igenom eventuella
underhallsarbeten som ska utfdras. Korridorkontakterna

far ocksa majlighet att dela erfarenheter, stalla fragor och
framfdra 6nskemal. Efter matet ser korridorkontakterna till att
motesprotokollet nar dvriga hyresgaster.

Till sin hjalp har Spartas 42 korridorkontakter varandra, alla
samordnade i en gemensam chattgrupp.

- Chatten med de andra korridorkontakterna ar ett viktigt
verktyg och en stor trygghet, sager Filip Ohlsson. Om vi upp-
lever att volymen blir for hdg pa en fest, ser att ndgon glomt
en soppase nagonstans, har ett bra tips att dela med oss av
eller vill pAminna om nagonting kul som &r pa gang, da skickar
vi bara ett meddelande sa &r alla snabbt informerade. Vi ar
tillgangliga for varandra dygnet runt och det finns alltid nagon
som kan stotta vid olika funderingar.

- Det gar inte att Gverskatta korridorkontakternas betydelse.
Jag vill garna ge en eloge till alla fantastiska eldsjalar som
staller upp och tar extra ansvar dar de bor. De bidrar varje
dag till att alla pa korridoren far en trivsam studietid, sdger
Donovan Cuber.

Kul tavling gjorde korridorstadningen till en fest

En gang per termin ska studenter pa korridor storstdda
gemensamma utrymmen. Med en inspirerande tavling
gjorde bovardarna pa Parentesen stddningen roligare
och minskade antalet ombesiktningar.

Terminsstadningen innefattar utrymmen som kok, vardags-
rum, korridorer och gemensamma duschar. Studenterna vet
inte alltid vilket resultat som forvantas, till exempel efter kalk-
borttagning eller ugnsrengoring. Det leder till ombesiktningar
som tar tid for bade bovardar och kunder.

- Darfor ville vi inspirera studenterna att stada noggrannare
och stotta varandra till ett battre resultat, sager Erik Olsson,
bovard pa Parentesen. Eftersom korridorer &lskar att tavla
mot varandra, bestamde vi att de fyra korridorer som blev

klara forst skulle fa presentkort pa 400 kronor pa Ica eller
Ikea. De fick ocksa skyltar med guldstjarnor att glansa med
i fonstret pa korridoren.

- Normalt klarar en eller tva korridorer stadningen pa forsta
forsoket, medan resten behdver upp till fyra besiktningar.

Nu blev fem korridorer godkanda direkt och resten pa andra
forsoket. Allra bast var den fina lagandan och att alla peppade
varandra. Vinnarna valde presentkort pa Ica och firade med
gemensam middag, sager Erik Olsson.

Tavlingen arrangerades vid julstadningen 2024. P3 ett annat
bostadsomrade hade en liknande utmaning chips och lask

i prispotten. Stadtavlingen aterkommer pa Parentesen
under 2026.
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Mer kultur for
okat valmaende

Elin Svenssp,
OCial Samordnare

AF Bostader bjuder regelbundet in till kundaktiviteter for att framja trivsel och halsa. Tidigare har arrangemangen
till stor del handlat om rorelse och motion, men i linje med foretagets kulturella hallbarhetsstrategi erbjuds nu fler
upplevelser av annat slag. Vad sdgs om keramikmalning, spokvandring och luciaférestallning med studentkor?

- Enligt var sociala hallbarhetsstrategi ska vi stréva efter att
skapa en vardag for studenterna praglad av trivsel, trygg-
het, god halsa och delaktighet, sager Elin Svensson, social
samordnare pa AF Bostader. Parallellt sager den kulturella
hallbarhetsstrategin att vi ska verka for kulturella upplevelser
och samvaro, och gynna bade inkludering och en mangfald

av traditioner. Med dessa som bas har vi breddat vara kund-
aktiviteter med fler sociala och kulturella inslag.

- | grund och botten handlar det om att samla studenterna
for att skapa och gladjas tillsammans, sager Elin Svensson.
De fysiska aktiviteterna, som motionsloppet Marathon
marathon och motionsserierna i fotboll och volleyboll, finns
kvar. Liksom nyheten pilates. Rérelse bidrar till bade fysisk
och psykisk halsa, men minst lika betydelsefullt &ar att fa traffa
grannar, umgas och inspireras. Darfor ingar ocksa fysiska
forutsattningar, som studierum, utemiljéer och sociala ytor pa
vara bostadsomraden, i vara strategier. Kan vi fa studenterna
att prova nagonting nytt ar det extra kul, garna i méten mellan
kulturer.

Ett stort antal medarbetare ar engagerade i kundaktiviteterna,
och alla stravar efter att hitta sysselsattning som komplette-
rar aktiviteterna i studentlivet.

- En av drets nyheter var keramikmalning hos Malamik i Lund,
sager Elin Svensson. Att arbeta med keramik ar avkopplande,
nastan meditativt, och samtidigt kreativt och socialt. Efter en
kort introduktion fick studenterna dekorera muggar, kannor,
tallrikar och skalar som sedan glaserades. Vi bjod in till tva
tillfallen och aktiviteten blev var mest populara nagonsin.
Aven vara medarbetare har fatt prova.

- P4 hostkanten bjod vi in till spokvandring i Lund, sager Elin
Svensson. Tillsammans med spokguiden Jacques Schultz
utforskade vi stadens, universitetets och studentlivets dunkla
sidor. Det blev spannande spokhistorier och morka hemlighet-
er vid tva olika vandringar, en pa svenska och en pa engelska.

- Som tidigare ar har vi fortsatt bjuda in till (opande aktiviteter
som loppisar, fototavlingar, bovardarnas omtyckta gards-
traffar och var populara mellotavling dar studenterna alltid
overraskar med sin kreativitet. Alla vara aktiviteter lockar
bade svenska och internationella studenter. Bland de senare
har speciellt var arliga vandringsutflykt varit omtyckt, liksom
handelser kopplade till vara hogtider, som julpyssel och lucia-
forestallning med studentkdr. Arets Swedish fika-tavling gick
saklart ocksa hem, en smarrig, kreativ och social upplevelse
for den som vill lara sig mer om Sverige, sager Elin Svensson.

| linje. med AF Bostaders
strategi for kulturell hallbarhet,
har kundaktiviteterna fatt fler
sociala och kulturella inslag.
Arets nyhet, keramikmalning,
blev den mest populara \
aktiviteten nagonsin.

Roligare for alla med bo.nus

Det ska saklart vara extra roligt att bo hos, och
arbeta pa, AF Bostader. Darfor far bade studenter
och medarbetare fina erbjudanden pa nytta och
ndje i bonusklubben bo.nus.

Genom AF Bostaders bonusklubb far studenterna unika
erbjudanden pa bland annat tréning, heminredning,
tv-streaming, biobesdk och kontorsmaterial. Erbjudandena
utformas som l6pande rabatter eller tillfalliga kampanjer

pa varor och tjanster som kan vara till nytta for studenterna.
AF Bostader forhandlar regelbundet med olika foretag, alltid
pa jakt efter ett aktuellt och bra utbud som kan ge ndgot mer
an kundernas 6vriga studentrabatter. Aven AF Bostiders
medarbetare far ta del av bo.nus.

M
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Hallbara alternativ till mobelkop

Som alternativ till att kopa nya mobler erbjuds
studenterna majlighet att soka fardigmoblerade
korridorrum eller hyra enstaka maébler nar de
behdver. Enkelt, smidigt och hallbart.

Att hyra mobler vid behov kan vara praktiskt for bland annat
internationella studenter, nyantagna och studenter som skiftar
studieort. Det minskar ocksa risken att mabler kdps och
slangs i onddan. AF Bostader har olika ldsningar. | bostads-
utbudet finns 800 mdblerade korridorrum. Studenterna kan
ocksa hyra enstaka mdbler efter behov via en samarbets-
partner. AF Bostader arrangerar aven loppisar, och i grov-
avfallsrummen finns hyllor dar studenterna kan byta saker
med varandra.
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minst ett helt kalenderar. 190 % av bostdderna ingar numera hushallsel i hyran, dven den elanvandningen ar
inkluderad. Statistiken visar normalarskorrigerad varme och &r avrundad till heltal. Fran 2025 ingar dven
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Grattis Studentlyckan

- nyrenoverad
65-3aring i toppform

Tack vare metodiska underhallsplaner kan AF Bostader halla sina fastigheter i god kondition.
Valskott ar hallbart och under 2025 har inte mindre an tre bostadsomraden firat jubileum. Ett av

I\gamn Jacobssop
stlghetsutvecklmgschef |

Ann-Charlotte Andersson

dem &r Studentlyckan - AF Bostaders tredje dldsta omrade och alltjamt ett av de mest populéra. Bovard

- Studentlyckan &r ett av vara mest omtyckta bostadsomraden,
sdger Martin Jacobsson, fastighetsutvecklingschef pa

AF Bostader. Vid byggnationen var Studentlyckan det forsta
omradet att erbjuda lagenheter at studenter i Lund, och
omradet ar kant bland annat for sin parkliknande miljo, sina
fargglada balkonger och fasader dekorerade med klinker-
plattor. Det ar ett stort ansvar, inte minst ur kulturellt han-
seende, att skdta om en fastighet som har sa stor betydelse
for bade stad och studenter.

For att sakra god standard, bra funktionalitet och haog trivsel,
har AF Bostader ett kontinuerligt och ambitiost program for
fastighetsunderhall. Langsiktighet och grundlig metodik ar
modellen, alltid med kundens basta i fokus.

- Att underhalla fastigheter handlar om att balansera ekonomi
mot nytta och hallbarhet sa att vi investerar i ratt dtgarder vid
ratt tillfallen, sager Martin Jacobsson. Det [6pande bostads-
underhallet skéts till stor del av vara bovardar i samband
med besiktningar. For de stdorre atgarderna anvander vi ett
system som haller koll pa underhallsbehovet for vara tekniska
installationer som ventilation, varme och radiatorer; vatten
och avlopp, el och datorsystem, fasader, fonster och tak.

- Systemet kanner till installationernas livslangd och varje ar
tar vi fram en rapport som visar vad som vantar de narmaste
tre aren, sager Martin Jacobsson. Vi bekraftar rapporten med

besiktningar pa plats sa att vi har en underhallsplan
som alltid ar aktuell och forankrad i verkliga behov.
Det ger bra underhallsekonomi.

De senaste aren har Studentlyckan renoverats. De 184
lagenheterna har fatt nya kok, ny ventilation, ny el, relinade
avlopp och nya varmeror. Fasaderna har reparerats och
betongen har malats. | dialog med stadsbyggnadskontoret
har AF Bostader sakerstallt att exteridren behallit sin
karaktar.

- Vi har dven lagt mycket energi pa att renoveringarna skulle
vara sa smidiga som majligt for studenterna, sager Martin
Jacobsson. Tack vare ett forutbestamt och effektivt schema
kunde varje lagenhet renoveras pa bara tio dagar.

| maj 2025 var det dags att fira Studentlyckans 65-arsdag
samtidigt med Vegalyckans 10-arsdag. Ann-Charlotte
Andersson, som varit bovard pa Studentlyckan i 23 ar,
var pa plats.

- Det blev en trivsam dag med grillad korv, barista-kaffe

och mycket gladje. Vi bjod in samtliga studenter fran bada
omradena, och manga matte upp for att uppmarksamma sina
kvarter. D3 kanns det extra bra att veta att de kan lita pa att
deras bostadsomraden ar val omhandertagna, under lang tid
framover, sager Ann-Charlotte Andersson.

.o:"'ﬁ"‘“
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P& Marathon finns en vacker glasmosaik av konstnaren C.0. Hultén. Mosaiken bevarades vid rivningen
av Institutet for fargfoto infor byggnationen av Marathon. Motivet for tankarna till fotografisk teknik.

Nu kan studenterna kolla konst pa hemmaplan

Pa AF Bostaders omraden finns flera unika och sevarda
konstverk. Tidigare har de fort en anonym tillvaro,

men nu kan alla ta del av verkens historia pa webben.
Skyltning och konstrunda ar ocksa pa gang.

Kulturell hallbarhet handlar bland annat om att bevara, frdmja
och vidareutveckla kultur och kulturary, till exempel for att
skapa attraktiva miljoer. I linje med foretagets stadgar och
strategi for kulturell hallbarhet, ska AF Bostader strava efter
att erbjuda kulturella upplevelser, till exempel konstnarlig
utsmyckning.

- Under 2025 har vi kartlagt samtliga konstverk pa vara
omraden, sdger Louise Halén, hallbarhetskoordinator pa

AF Bostader. Verken och deras konstnarer finns nu
presenterade pa var webb, tillgangligt for alla. | arbetet

har vi haft ovarderlig hjalp av en mangd sakkunniga, bland
annat fran Skissernas museum har i Lund. Snart far verken
ocksa tydliga skyltar med information och QR-koder som
leder till var webb.

- Nu hoppas vi att alla som ror sig i Lund ska bli nyfikna pa
konsten och fa en kulturell upplevelse i vardagen. Vi hoppas
ocksa att studenterna ska kanna lite extra stolthet Gver sina
omraden. Under 2026 planerar vi att bjuda in till konstrunda,
och dessutom presentera tva helt nya och spannande
konstverk pa Kamnarsratten, sdger Louise Halén.
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Nytt rekryteringsmaterial

for bovardar

Som bovard pa AF Bostader skoter du bland annat
felanmalningar, besiktningar, lopande underhall och
reparationer. | vardagen ingar ocksa att bidra till
studenternas trivsel och trygghet. | ett nyframtaget
rekryteringsmaterial fortydligas de sociala aspekterna
av bovardsrollen.

- Utover de praktiska skotselfragorna, ar de sociala aspek-
terna en viktig del av var service till studenterna, sdger Sara
Morwing, HR-chef pa AF Bostadder. Bovardarna haller i moten
med korridorkontakter, hjalper till med stadscheman, inreder
aktivitetsrum och sociala ytor och arrangerar trivselevents for
studenterna. | vardagen ror de sig ute pa vara omraden och

i vara bostadshus, och da ingar att vara synlig och finnas dar
som en trygghet for studenterna. Kanske genom att svara pa
fragor eller bara kolla laget och prata nagra ord i forbifarten.

- | vart rekryteringsmaterial for bovardar har de sociala
hallbarhetsfragorna hamnat lite i skymundan, séger Sara

Morwing. Darfor har var

sociala samordnare samlat

Lepresen_tanFer franﬂHR, ﬁ;fa Morw,-,,g”;”
ommunikation & hallbarhet Chef

och forvaltning, inklusive var

LIA-praktikant, som tillsammans med bade ,

rekryteringsfirma och webbyra fordjupat sig Monika Frank

Kommunikations- och

i hur var kommunikation kan forbattras. héllbarhetschef

- Vi har bland annat tittat pa hur vi kan bli tydligare och mer
konsekventa, bade i medier och i méten, vilka budskap och
detaljer vi ska lyfta fram och hur vi ska anvanda sociala
medier pa basta satt - allt for att lotsa vara kandidater till
ratt landningsplatser och ratt material, sager Monika Frank,
kommunikations- och hallbarhetschef pa AF Bostader. Hela
processen har forfinats och slutligen har vi producerat nya
annonser, nytt bildmaterial och nya bovardsfilmer som vi
borjat anvanda under hosten. Med borjan 2026 ska vi folja
upp resultaten av vara forandringar.

Sa halls arbetsmiljodialogen levande

Under 2024 genomgick ledning och samtliga medarbe-
tare pa AF Bostader en utbildning i arbetsmiljofragor.
Utbildningen foljdes upp 2025 for att repetera kunskaper
och ge majlighet till fordjupning.

Utbildningen 2024 kretsade kring regler och foreskrifter,
roller, ansvar, samverkan och systematiskt arbetsmiljoarbete.
Under 2025 fick utbildningen en fortsattning med forelasning,
workshop och gruppdvningar.

- HR-avdelningen och vara skyddsombud planerade och
genomforde en halvdag dar hela foretaget samlades kring
social, fysisk och organisatorisk arbetsmiljo, sager Sara

Morwing, HR-chef pa AF Bostader. Vi gick igenom arbets-
miljons olika faktorer, vara rutiner for arbetsmiljo och metod
for att reda ut orsaken bakom ett tillbud. Med Gvningar belyste
vi arbetsmiljoaspekter i var vardag och diskuterade risker och
atgarder utifran olika scenarier.

- Systematiskt arbetsmiljarbete ar ett standigt pagaende
engagemang med kontinuerligt fokus pa forbattringar. Vi
varvar garna storre, enskilda insatser med mindre och mer
frekventa uppdateringar. Det ar betydelsefullt med en l6pande
och levande dialog s3 att vi hela tiden haller vara kunskaper
aktuella, och snabbt kan fordjupa oss i detaljer vid behov,
sager Sara Morwing.

Tryggt och sakert med koll pa alla kemikalier

Som del av det systematiska arbetsmiljoarbetet har
AF Bostader digitaliserat sin kemikalielista och minskat
antalet kemikalier. Alla sakerhetsdatablad ar upp-
daterade och medarbetarna har koll pa laget.

| en verksambhet stéter alla medarbetare pa produkter som
definieras som kemikalier. Hos AF Bostader ar det alltifran ren-
goringsmedel, tvattkemikalier och dsoljor till maleriprodukter,
rengoringsdukar och permanent markers-pennor.

- Arbetsgivare ar skyldiga att upprétthalla en kemikalielista
med tillhdrande sakerhetsdatablad sa att alla medarbetare
vet vilka produkter de far lov att kdpa in och vad de innehaller,
vilka risker de ska vara medvetna om, hur de ska skydda sig,

ZAF Bostider
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vad de ska gora vid olycka och hur produkterna hanteras som
avfall, sdger Camilla Tilly, omradeschef pa AF Bostader.

- Tillsammans med medarbetare fran alla forvaltnings-
omraden och vart huvudskyddsombud har vi uppdaterat var
kemikalielista och samtidigt digitaliserat den i ett centralt
system som alla l&tt kommer &t. Vi har ocksa passat pa att ta
bort dubbletter och onddiga produkter vilket minskat antalet
kemikalier med en tredjedel, nadgot som ytterligare minskar
riskerna och 6kar tryggheten pa arbetsplatsen, sager
Camilla Tilly.

Samtliga medarbetare har fatt information om de nya rutin-
erna, bade pa en personaldag och pa AF Bostéders intranat.
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LIA-praktik:

En vag in I yrkeslivet

P& yrkeshogskolor varvar studenterna studier med praktiska LIA-perioder (lirande i arbete).

Staffan Jacobsson
Drift-& underhéllsansvarig

Maria Holp,
. rolmgren
Bovarg P& MarathOn

AF Bostader ser i praktiken mojligheter till vardefullt kunskapsutbyte och forsoker erbjuda LIA-platser
arligen. Maria Holmgren, bovard pa Marathon, kom i kontakt med AF Bostdder genom sin LIA-praktik och

ar idag tillsvidareanstalld.

- Jag gick en tvaarig utbildning i fastighetsforvaltning pa yrkes-
hogskolan Newton i Malmo nar jag hittade AF Bostaders webb-
plats, sdger Maria Holmgren. Bade projekt och satsningar lat
spannande, inte minst inom miljd och hallbarhet, vilket ligger
mig varmt om hjartat. Jag sokte LIA-praktik och fick en plats.

Varje LIA-praktik betraktas som en delkurs och handledaren

pa arbetsplatsen ansvarar for att den studerande far arbets-

uppgifter som bidrar till utbildningen. Handledaren ska ocksa
se till att utbildningsledaren pa skolan far underlag for betyg-
sattning.

- Vart mal ar att arligen ta emot en LIA-praktikant pa AF
Bostader, sager Staffan Jacobsson, drift- och underhallsan-
svarig pa AF Bostader. Handledarrollen &r ett stort ansvar da
vi vill att LIA-perioden blir ett kunskapslyft for studenten med
meningsfulla arbetsuppgifter. Infor varje praktik gor vi en LIA-
plan tillsammans med praktikanten dar vi beskriver arbets-
uppgifterna, hur de ska genomforas och bedomas. Utéver
vardagliga sysslor fick Maria driva tva storre projekt, dels

att forbereda ombyggnationer av ca 300 kok som behdvde
anpassas till moderna spismatt, dels att kartldgga underhalls-
behovet for Torvlabbet som inhyser Marathons tvattstuga.

- Till koken fick jag hjalpa till att ta fram ritningar, diskutera
losningar med entreprendrer och gora en rutinbeskrivning

for en prissatt koksanpassning som vi kan avropa l6pande,
sdger Maria Holmgren. For Torvlabbet ingick att kartlagga
byggnadens underhallsbehov samt berdkna och planera
framtida atgarder. Jag fick sjalv ansvara for att ténka ut och
prova idéer som jag sedan vidareutvecklade eller arbetade
om efter feedback fran Staffan och mina andra kollegor.

- Det har &r ett bra exempel pa en LIA-praktik hos oss,
sager Staffan Jacobsson. LIA-praktikanterna ar drivna och
motiverade manniskor med arbetslivserfarenhet. Medan vi
bidrar med kunskap ger vi garna utrymme for idéer och far
vardefulla insikter tillbaka till var verksamhet.

En tid efter LIA-praktiken sokte Maria sommarjobb som bo-
vard pa AF Bostdder. Sommarjobbet dvergick i en tillsvidare-
anstallning och sedan 2023 &r Maria bovard pa Marathon.

- Féretagskulturen ar fantastisk med engagerade, valkom-
nande och hjalpsamma kollegor som garna delar sina kunska-
per, och fin stdmning i fikarummet. Aven om bovardsrollen
kanske handlar mer om service och relationer an fastighets-
forvaltning har jag stor glédje av bade min utbildning och min
LIA. Jag trivs bra med det mellanmanskliga och studenterna
ar den basta och roligaste kundgruppen jag har jobbat med,
sager Maria Holmgren.

ddOTL SA
HYANNYIS INEVA

Interna utbildningar starker kompetens och foretagskultur

Interna utbildningar kring varme och ventilation har
forenklat bovardarnas arbete med kundservice. Nar
kollegor mots och delar erfarenheter starks inte bara
kunskaper utan ocksa samhorighet och teamkansla.

AF Bostader styr och dvervakar varme och ventilation i
fastigheterna med hjalp av digitala system uppkopplade till
bland annat fjarrvarmecentralerna. Om varmen fallerar larmar
systemet till de tekniska férvaltarna. Parallellt far bovardarna
felanmalan fran kunderna.

- Tidigare har bovardarna felsokt utan tillgang till dver-
vakningssystemet, sager Martin Sjogren, teknisk forvaltare

pa AF Bostader. Efter utbildningen kan samtliga bovardar
starta med att kontrollera att allting fungerar hos oss, innan
de gar till kunden och utreder i bostaden. Det sparar tid och
kunden kan fa en l6sning snabbare, ofta utan besok.

- Bovardarna har ocksa fatt utbildning i ventilationsteknik

eftersom de ofta moter frégor om temperatur och luftfléden.

Med fordjupad kunskap blir det l&ttare att rada kunder, fatta
beslut vid besiktningar och diskutera felanmalningar med
vara entreprencrer. Nar vi lar av varandra far vi ett givande
kunskapsutbyte mellan avdelningar och medarbetare. Vi far
ocksa en 6kad forstaelse for hur alla jobbar vilket starker
gemenskapen pa foretaget, sager Martin Sjogren.
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studentbostader

Korridorrum
2902 (47 %)

1rok 1700 (27 %) 2rok 1080 (17 %)

rok 416 (7 %)

Avser samtliga bostader den
31 december 2025, totalt 6 209 st.

Vegalyckan
Marathon
Proto
Sagoeken
Hippocampus
Pireus
Rhodos
Troja

Totalt

*Antal ldgenheter

223
186
312
1679

297
269
496
2536
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Ny miljomassig strategi

visar vagen

Miljomassig hallbarhet ar sedan manga ar en central del av AF Bostédders verksamhet och
praglar alltifran vasentliga aspekter och policy till mal och satsningar. En ny strategi ska
ytterligare konkretisera arbetet och vagleda initiativ inom avfall, cirkularitet, materialval,

biologisk mangfald, klimat och energi.

- Vart engagemang i miljomassig hallbarhet stracker sig éver
25 ar tillbaka, sager Louise Halén, hallbarhetskoordinator pa
AF Bostader. En viktig milstolpe &r lanseringen av var hallbar-
hetsredovisning 2017 da vi genomforde var forsta intressent-
dialog och vasentlighetsanalys. Det arbetet lade grunden for
ett systematiskt och matbart hallbarhetsarbete som idag
praglar alla beslut vi fattar.

Sedan tidigare har AF Bostader formulerat strategier for social
och kulturell hallbarhet, bada med utgangspunkt i FN:s globala
mal, och i linje med bland annat vision, vasentliga aspekter,
vardegrund, hallbarhetspolicy och mal. Strategin for miljomas-
sig hallbarhet har arbetats fram under 2025 och foljer samma
modell.

- Tidigare har vi inte upplevt nagot direkt behov av en strategi
for miljéarbetet eftersom vi utgatt fran befintlig policy och mal,
sager Louise Halén. Allt eftersom har miljéfragorna breddats,
blivit betydligt mer komplexa och fatt fler underkategorier.

Vi har sjalva utokat antalet vasentliga aspekter efter var andra
intressentdialog. Och det har blivit tydligare att vi behover defi-
niera vad olika miljofragor innebar just for oss pa AF Bostader,
och hur vi ska prioritera inom varje frdga. Sammantaget har
det inneburit ett 6kat behov av en konkret och vagledande
strategi.

Louis,

Héllba,alén

barhetslmo,.dm3 tor

- Den nya strategin ger oss riktlinjer for hur vi ska na vara mal,
och hjalper oss att vélja ratt vag framat, sager Louise Halén.
Vara fokusomraden ar minskade utslapp och minimerad milj6-
och klimatpaverkan, starkt motstandskraft mot klimatrelate-
rade faror, minskade energiinkdp och minskad forbrukning,
minskad uppkomst av avfall, hallbara material och produkter
samt biologisk mangfald. Inom varje delomrade har vi listat de
satsningar som ar mest relevanta och betydelsefulla for oss,
samt gett forslag pa konkreta atgarder.

Skrivningen har utformats av en arbetsgrupp bestaende av
hallbarhetskoordinator samt cheferna for hallbarhet & kom-
munikation, fastighetsutveckling och forvaltning. Under 2026
ska strategin lanseras internt och presenteras for samtliga
medarbetare.

- Ambitionen &r att alla pa foretaget ska ha en klar bild av vad
vi vill genomféra och hur det ska ga till. Alla som i sin vardag
behdver ta stéllning i frdgor som ror miljomassig hallbarhet
ska i strategin fa bra vagledning och kanna sig trygga med att
definiera uppgifter och projektbeskrivningar efter behov, sager
Louise Halén.

Klimatsamarbete
i CoAction Lund

AF Bostader ar del av Lunds kommuns klimatsamarbete
CoAction, dar 36 foretag har forbundit sig att arbeta for
ett klimatneutralt Lund 2030, bland annat genom att ta
fram en gron resplan.

Foretagen som ar del av CoAction Lund har avtalat att forsoka
minska bilkérandet och fa fler att valja buss, tag, sparvag eller
cykel. AF Bostader deltar i energi- och mobilitetsgrupper och
har genomfort en resvaneundersokning som ska ligga till
grund dels fér en gron resplan med atgarder som ska inspire-
ra medarbetarna att resa hallbart, tankt att genomféras och
utvarderas 2026-2027, dels for en gemensam rapport.
CoAction Lund majliggors med stdd fran Viable Cities,
Vinnova och Energimyndigheten.

{(/:F Bostider

Tryggt att soka
studentbostad i Lund

Minst 50 % av AF Bostaders nya hyresgaster vid termins-
start ar internationella studenter, en grupp som ofta ar
maltavlor for bostadsbedrégerier. AF Bostader méter
soktrycket och tryggar uthyrningen pa flera satt.

Internationella studenter har stort bostadsbehov. Mytbilder

om bostadsbrist i Lund gor dem mottagliga for bostads-
bedragerier. AF Bostader, LU Bostader och BoPoolen maoter
behovet tillsammans. En arlig bostadsrapport visar pa god
tillgdng pa studentbostader. AF Bostdders uthyrning &r trans-
parent med rattvis ko, novischbostadsraknare och statistik
over hyror och kotider pa webbplatsen. Gemensam information
om bluffannonser och samarbete med Polisen minskar risken
for att studenter utsatts for bedragerier.
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afbostader.se/hallbarhet
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C AF Bostiader

AF Bostader ar ett av Sveriges storsta studentbostadsforetag med fler an 6 200 bostader i centrala Lund.
Foretaget ager, forvaltar och utvecklar prisvarda och andamalsenliga bostader at aktiva Lundastudenter.

Bostaderna ska vara trivsamma, l[dngsiktigt hallbara och bidra saval till Lunds utveckling som till en levande stadsbild.
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www.afbostader.se/hallbarhet



