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Laget?

Valkommen till AF Bostaders hallbarhetsredovisning!

Har foljer du enkelt vart hallbarhetsarbete. Du kan ldsa om vilka satsningar vi gor
(och &nnu inte gor) inom miljomassig, social och ekonomisk hallbarhet. Du hittar
ocksa exempel pa hur vi driver, méater och foljer upp arbetet inom olika omraden.

Hallbarhetsredovisningen har kommit till for att hjdlpa oss att jobba systematiskt
och malstyrt med for oss viktiga hallbarhetsfragor, och for att vi vill ha en &rlig

och 6ppen dialog med véra intressenter. Vi rapporterar darfor om vart hallbarhets-
arbete arligen.

| hallbarhetsredovisningen fokuserar vi pa de hallbarhetsaspekter dar var verk-
sambhet har storst padverkan pa manniskor och miljo, och som &r viktiga fér vara
intressenter. Var ambition &r att folja arsredovisningslagens krav pa hallbarhets-
rapportering, trots att AF Bostader inte omfattas av detta krav. Hallbarhetsredo-
visningen ar upprattad i enlighet med Global Reporting Initiatives (GRI) riktlinjer
Standards, niva Core.

Allra viktigast ar hallbarhetsredovisningen for var omvarld. Det &r var forhoppning
att arbetet bakom redovisningen ska leda till forbattringar for alla de manniskor
och organisationer som berérs av var verksamhet. Och i det l&nga loppet for var
stad och var planet.

Du som vill ga pa djupet i alla spannande detaljer hittar tillhorande GRI-bilaga
som pdf-fil pa afbostader.se/hallbarhetsredovisning. Du ar ocksa valkommen att
kontakta oss om du vill fa annu battre koll pa l&get.

Vihors!

Viktiga
handelser

\

Tvattmedelsfria tvattstugor

| tva nya tvattstugor pa Vildanden tvattas kladerna med enbart

kallt vatten — utan kemikalier.

100 % fossilbranslefri fjarrvarme
Sedan 2018 varms fastigheterna med fjarrvarme fran

fornyelsebart bransle.

Rekord i bostadsbyggande
Pa Proto, Sagoeken och Marathon byggs bostéader for
852 studenter. P& Ulrikedal star 11 nya lagenheter klara.

Huvudsponsor for Lundakarnevalen
Under 2018 arrangerade Lunds studenter traditionsenlig
karneval. AF Bostader var stolt huvudsponsor.

Tema 2018: Arbetsgladje

Medarbetarna har roat varandra pa temat arbetsgladje,
och tillsammans starkt gemenskapen.

Plockanalys visar felsorterat avfall
Mellan 70-85 % av hyresgasternas restavfall ar felslangt
och kan kallsorteras battre.
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sedan 2016
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27 Kandidatuppsats foreslar cirkular ekonomi
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Att Iinspirera

studenterna - var

framsta hallbarhetsinsats

Hallbarhetsarbete handlar oftast om konkreta atgarder i verksamheten.
Teknikskiften, minskad energiforbrukning, utfasning av farliga kemikalier och

sa vidare. Men som samhallsbyggare har AF Bostader en hallbarhetsuppgift som gar
utanfor det vanliga - att inspirera vara unga hyresgéaster till mer hallbara val i livet. De &r var framtid.

AF Bostiider ska vara Sveriges bista
studentbostadsféretag. For att klara det
maste vi ha ett starkt hallbarhetsarbete.
Som hyresvird fér ndgra av virldens
viktigaste midnniskor, vara studenter,

ar det extra viktigt med ett bra hallbar-
hetsarbete.

I vara korridorer ror sig framtidens
forskare, ledare, forfattare, foraldrar och
politiker. De 4r dagens ungdom, men ska
bli néista generations forebilder. Att hjilpa
dem bira med sig en stark medvetenhet
om hur vi dstadkommer ett sundare klimat
och en inkluderande tillvaro, priglad av
mangfald och jimstilldhet, det har ett
storre virde dn vi kanske forstér idag.

Vad betyder d& hallbarhet for student-
kollektivet? For studenterna dr hallbarhet
inte en diffus vision eller ett 6nskem4l,
utan en sjilvklarhet. Samtidigt lever
véra framtidshopp inte alltid som de lir.

I manga fall #r de inte alls sérskilt hall-
bara. Till exempel 4r det inte alla som
slinger skrip och fimpar p4 avsedd plats,
eller sorterar sina sopor.

Killsortering finns pa alla vira bostads-
omraden men nir vi 2018 gjorde en analys
av hyresgisternas restavfall borde upp

till 85 % ha legat i andra fraktioner — for
tervinning. En stor andel var mat som
ritt sorterad kunde omvandlats till biogas.
Har finns att gora!

Vi tar giirna klivet éver
troskeln for att inspirera
till ett hdllbart liv.

P& AF Bostider jobbar vi med hallbarhet
i hela verksamheten, och i m&nga fall
handlar det om att erbjuda vara hyres-
gister mojligheter till hallbara val. Som
exempel har vi inte bara ambiti6sa system
for avfallshantering pa vara omraden,
utan ocks3 tillhérande informations-
kampanjer. Under 2018 har vi installerat
tvé tvittstugor p& Vildanden dir studen-
terna kan tvitta sina klidder rena — helt
utan kemikalier. Aven dér har vi lagt
energi pd inspirerande information.

Dessa &tgirder ligger inom ramarna foér vr
forvaltningsverksamhet, men vi ér beredda
att gd d4nnu ldngre och nirma oss vara
hyresgéster mer dn det forvéiintas av oss.

Vi har forménen att jobba i en fristdende
verksamhet dir vi kan paverka betydelse-
fulla manniskor, d3 ska vi ocksa forsoka
gora det. Vi tar giirna klivet 6ver troskeln
for att inspirera till ett hallbart liv.

Under 2018 har vi bjudit in till plogging,
stottat Lundapride och sponsrat studenter
att springa Lundaloppet. Det &r bara
borjan. Om du bor hos oss far du rikna
med att vi kommer att ldgga nésan i blot
allt oftare i framtiden — for framtiden.
Om vi kan inspirera en yngre generation
till storre medvetenhet, och till klokare
val, d& 4r det i slutindan var viktigaste
hallbarhetsinsats.

K’%y”? &74@&% [ﬁﬂ\.ck/k

Bjorg Bergsteinsson Henrik Krantz
HR-chef, AF Bostider VD, AF Bostdider

Vart hallbarhetsarbete

Som studentbostadsféretag har vi bade
positiv och negativ p&verkan p& var om-
viirld. Vi vill ha en 6ppen och transparent
kommunikation om véra héllbarhetsut-
maningar, si att du enkelt kan folja vad vi
gor for att minska vara negativa avtryck.

Till grund for vart hillbarhetsarbete finns
dels vér hallbarhetspolicy och dels vara
hallbarhetsmal, vilka uppdateras kontinu-
erligt. Nagra av mélen nir vi redan idag,
nigra maste vi fortsitta jobba med. P&
sidan 6-7 kan du l4sa om hur l1angt vi har
kommit.

VAr definition av hallbarhet ar: "AF
Bostider ska agera ansvarsfullt genom
att utveckla och forvalta studentbostider
med hinsyn till social, miljémassig och
ekonomisk héllbarhet.”

Inom social hallbarhet ryms frigor som
en trygg boendemiljo, en virdeskapande
arbetsplats, nytinkande och dialog, mang-
fald och jamstilldhet. Miljomassig héllbar-
het handlar om utslépp av vixthusgaser,
energianvindning, avfallshantering och
att inspirera till hallbara val i vardagen.

Ekonomisk héllbarhet ticker bland annat
affdrsetik, anti-korruptionsarbete, miljo-
anpassade inkop, ldngsiktighet och en
ansvarsfull férvaltning av vara tillgingar.

Vem gor jobbet?

AF Bostiders vision ér att vara Sveriges
bista studentbostadsforetag. For att nd dit
maste vi ha ett starkt hallbarhetsarbete.
DA kriivs det att alla pa foretaget dr med.
AF Bostiider har tva hallbarhetskoor-
dinatorer, en med ansvar for miljo- och
klimatfrigor, och en med ansvar for
sociala frigor. Arbetet med var héllbar-
hetsredovisning drivs av en arbetsgrupp
bestdende av medarbetare frin samtliga
verksamhetsomraden. Vi har dven en
hallbarhetsgrupp dir ledningen &r repre-
senterad. Hallbarhetsgruppen uppdaterar
véra mal, fljer upp véra resultat och

ar en sprangbrida for nya projekt. AF
Bostiders bostadsombudsman (bomben)
ar med i bada dessa arbetsgrupper, som
studenternas representant. [ stort sett
alla vara medarbetare #r en viktig del av
h&llbarhetsarbetet, inte minst tack vare
var héllbarhetsredovisning som har 6kat
medvetenheten pé foretaget.
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Vara hallbarhetsmal

Har presenteras AF Bostédders sociala, miljoméssiga och ekonomiska hallbarhetsmal.
I varje kapitel kan du lisa mer om vara utmaningar, hur vi mater var utveckling inom

hallbarhet och vara satsningar for att nd vara mal.

Utveckling Utfall 2017 Utfall 2018

Nojda kunder

(O Viskadkavart resultat till 81 av 100 i den arliga 7l 78 80*
kundundersdkningen N6jd Studbo (SKI), till ar 2020.

Avfall

@ Vi ska dka andelen kéllsorterat avfall till 50 % 4 49 % 52 %
av den totala mangden avfall till 2022.

Energi

© Vi ska minska energiforbrukningen i vart aldre 4 -6 % -10 %
fastighetsbestand med 15 % till 2019 jamfort
med 2014.

© I nyproducerade bostader ska energiforbrukningen =
inte dverstiga 64 kWh/m?2.

* Det tidigare malet 80 SKI uppnaddes 2018, och darfor hojdes malet till 81 SKI

Pagaende projekt ar upphandlade

med krav pa max 64 kWh/m?

Utslapp av vaxthusgaser

Nojda medarbetare

Affarsetik

Utveckling Utfall 2017 Utfall 2018
@© Viska bli 100 % fossilbranslefria till 2020: L
- fossilbranslefri el 100 % 100 %
- fossilbranslefri uppvarmning 96 % 99 %
- fossilbranslefria transporter = Mats under
2019
O Viska 6ka vart resultat till 80 av 100 -> 77 NMI'mats
i medarbetarundersokningen (NMI), till ar 2022. vartannat ar
O Vi skaformulera nya hallbarhetskrav for - = -
leverantorer senast 2020.
O Det ska inte forekomma n&gon form av korruption. - Inga Inga
anmalda fall  anmalda fall
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INTRESSENTDIALOG

Hallbarhet borjar

med att lyssna

Ett bra hallbarhetsarbete borjar med att ta reda p& var, niir och

hur AF Bostéider paverkar vir omviirld som mest — sett till
sociala fr&gor, miljo och ekonomi. For att ta reda p& detta
har vi lyssnat pé vira intressenter, det vill siga de personer,
foretag, organisationer och institutioner som har stort
inflytande pa oss, och berdrs av var verksamhet

Under 2017 hade vi en innehéllsrik och givande dialog dér
intressenternas &sikter fick ldgga grunden till innehéllet

i hallbarhetsredovisningen. Vi fick ocks4 en bra bild av
intressenternas forvintningar p& vért hallbarhetsarbete.

Totalt deltog 120 personer, varav 70 var studenter, i olika
workshops och intervjuer. Samtliga av AF Bostiders med-
arbetare fick prioritera bland sociala, miljoméssiga och
ekonomiska hallbarhetsfragor. Deras prioriteringar vigdes
sedan samman med kundernas, leverantorernas och
styrelsens prioriteringar av hallbarhetsfragor.

Inga storre dialogprojekt har genomforts under 2018, men
vi méter manga av vara intressenter i vart dagliga arbete.
Vi r alltid 6ppna for forslag och synpunkter pa var verk-
samhet. Vi for en kontinuerlig dialog med Lunds kommun,
Lunds universitet och olika leverantdrer i projektsamman-
hang. Viktigast r sdklart vara kunder som vi alltid har en

néra dialog med — via vara bovirdar, genom servicecenter, p&

korridorkontaktmoten, i sociala medier och i olika referens-

grupper dér studenterna dr med och p&verkar var utveckling.

Affarsetik

Jamstalldhet,

mangfald och anti-
diskriminering

VASENTLIGHETSANALYS

Vad ska vi
prioritera?

Med hjilp av en viisentlighetsanalys har vi valt ut de visentliga
aspekter dér vi har storst paverkan p& v&r omviirld, positiv
eller negativ, och som vi ska redovisa och utveckla.

Visentlighetsanalysen gjordes 2017 och bestod av intressent-
dialogen, en omvirldsanalys och berdkningar av var faktiska
péverkan. Arbetet, som genomfordes av AF Bostiders projekt-
grupp och styrgrupp for héllbarhetsredovisningen, tog
utgdngspunkt i FN:s globala m&l och metodiken f5ljde
GRI Standards riktlinjer. I arbetet deltog bland annat vara
hallbarhetskoordinatorer, medarbetare frin samtliga
verksamhetsomréden och var bostadsombudsman
(bomben) som ér studenternas representant. Resultatet
validerades av ledningsgruppen och AF Bostiders
styrelse.

De visentliga aspekterna virderades dels utifrdn faktisk
negativ p&verkan som verksamheten ger upphov till
langs vér virdekedja, och dels utifrdn hur viktiga aspek-
terna #r for vara intressenter. Alla hillbarhetsfrigor som
lyftes i intressentdialogen #r inte prioriterade som visent-
liga aspekter, men vi arbetar dnd4 for att hantera dessa i
vért dagliga arbete.

Utover de visentliga aspekter vi inledningsvis har valt att
fokusera p8, bedomdes #ven foljande aspekter som viktiga:
Sambhillsutveckling, Miljokrav och sociala krav p4 leveran-
torer, Biologisk mangfald och Materialval. Dessa aspekter f6ljs
inte upp lika detaljerat och har 4nnu inga métbara mal, men
det 4r v&r ambition att arbeta for att stindigt forbittra dem
och gradvis utoka var héllbarhetsrapportering.
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For studenternas basta

Hela var verksamhet formas utifran vad studenterna behdver. AF Bost&ader ar en

stiftelse dar studenterna har inflytande. Akademiska Féreningen utser flera av vara
styrelseledamoter och aven studenternas egen representant - bostadsombudsmannen.
Har berattar vi hur studentlivet paverkar oss och hur vi tar ansvar for studenternas basta.

6% 9 906

studenter med hyresavtal

Ungeférlig berdkning utifran drygt 27 400 heltidsekvivalenter Drygt 7000 personerbodde hos AF Bostader den 31 december 2018,
vid Lunds universitet och drygt 7000 boende hos AF Bostader inklusive inneboende.
31december2018.

av Lunds studenter bor hos oss
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Alskade
korridor?

Majoriteten av AF Bostaders studentbostider ar sa kallade korridorrum. De flesta av
korridorernas hyresgaster trivs utmarkt men nya studenter vill hellre bo i lLagenhet
- om de sjilva far onska. Nu utreder AF Bostader varfor det dr s& och vad som kan

goras for att sakra korridorrummens attraktivitet i framtiden.

P4 ett korridorboende har varje hyresgist
sitt eget privata rum, med I&sbar ytterdorr.
De allra flesta har egen toalett och dusch.
I gemensamma utrymmen finns kék och
vardagsrum som studenterna delar och
skoter tillsammans. Namnet "korridor-
boende” kommer av att bostadsrummen
ofta (men langt ifr&n alltid) ligger lings en
gemensam korridor.

— Korridorboende ér en omtyckt boende-
form, vilket bekriftas i den &rliga kund-
undersokningen, sdger Monika Frank,
kommunikatér pd AF Bostéder. Det ér
billigt, socialt, tryggt och hallbart med
rymliga kék och fin gemenskap. Du ér
aldrig ensam och det ér litt att hitta
vanner fran hela virlden, vilket har stort
viirde for studenter som ér langt hemifrin.

Samtidigt visar AF Bostiders utredning
att nya studenter ofta har forutfattade
meningar och bilden av ett korridorboende
som slitet, ostédat, stokigt och bullrigt
med mycket fester. Den bilden motsvarar
inte verkligheten.

— P& 00-talet s&g AF Bostider till att korri-
dorerna genomgéende fick bra standard
och trivsamma miljoer, hela vigen frin
gardar, entréer och trapphus till kok och
vardagsrum, siger Monika Frank. Sedan
dess gors kontinuerliga upprustningar.

Vi jobbar ocksa aktivt med trivsel-, trygg-
hets- och ordningsfrigor i nira dialog
med kunderna.

I den pagdende utredningen tar AF
Bostider fram forslag som kan dka
korridorernas attraktivitet. Bland annat
diskuteras vilken som 4r den optimala
storleken pé kollektiva boenden, och
vad som &r ligsta godtagbara standard.
Men till stor del handlar 4tgéirderna om
kommunikation och marknadsforing.

— Vi méste bli bittre p& att berdtta om det
moderna livet p& korridor och lyfta fram
de uppenbara foérdelarna, siger Monika
Frank. M&nga kéinner inte till att véra
korridorboenden kan se ut p4 olika sitt.
Vissa #r mindre med bara ett par tre rum
fordelade runt ett vardagsrum. Négra ér

/

i éildre stil med bjilkar i taken och nigra
har etagelésningar.

— Utéver den fina gemenskapen har

de flesta av véra korridorer dessutom
9-ménadershyra, vilket #r uppskattat av
studenterna. Det finns dven tematiska
korridorer som alkoholfri korridor. Bland
de nya forslagen finns ocks3 all inclusive-
tankar med fler tjinster knutna till boen-
det, till exempel utskad mobeluthyrning
eller stidhjilp, ndgot som dr vanligare
utomlands, séiger Monika Frank.

Vara _
studentbostader

&

Korridorrum (53 %)

Avser samtliga bostaderden31december2018,
totalt5506 st.

VANLIG FRAGA

Vad ar en korridorkontakt?

Jo, det ar en hyresgast som har hand om korridor-
boendets gemensamma dialog med AF Bostader.
Fler an nio av tio korridorboenden har en aktiv
korridorkontakt, vilket starkt bidrar till en valskott
och trivsam boendemiljo.

Alla korridorboenden erbjuds att utse en hyresgist som
korridorkontakt. Hen ska uppfylla AF Bostiders studie-
krav och helst ha bott pa korridoren i minst en termin.
Korridorkontakten har bland annat till uppgift att

hilsa nyinflyttade vilkomna, skota felanmélningar

och samordna storstidning. En gdng per termin héller
AF Bostiiders bovirdar boinflytandeméten med sina
respektive korridorkontakter. Dir diskuteras bland annat
trivselfrigor, sikerhetsfrigor, stidning och avfallshante-
ring. Korridorkontakten ser sedan till att hyresgiisterna
blir informerade. AF Bostider har anvint sig av korridor-
kontakter i 6ver tio r och erfarenheterna ér mycket
positiva. Korridorkontakternas arbete har stor betydelse
for bade skotsel och trivsel pa korridorboendet. Som
ersittning ges avdrag p4 hyran.

500 studenter bjods in

till Lundaloppet

AF Bostader arbetar garna for att minska
stillasittandet och 6ka rorelsegladjen hos bade
medarbetare och hyresgaster. | maj bjods hela
500 studenter in att springa Lundaloppet
tillsammans med AF Bostader.

Genom fysisk aktivitet kan de flesta géra underverk for
sitt vilm&ende, inte minst stillasittande studenter. Att
rora sig dr dessutom bra for bade koncentrationsférméga
och inlirning. AF Bostider erbjuder varje ar sina med-
arbetare forméner och aktiviteter som inspirerar till
motion, rorelse och gemenskap, och vill girna sporra édven
studenterna till ett aktivt liv. Det har blivit en arlig tradi-
tion att erbjuda samtliga medarbetare och ett stort antal
studenter att springa Lundaloppet — ett stadslopp som
slingrar sig genom Lunds fina stadskirna. I r dubblade
AF Bostider sin insats och sponsrade anméilningsavgiften
for 500 studenter. Startnumren tog slut inom loppet av tre
dagar och 292 studenter kom till start. Alla belénades
med varsin snygg funktionstrsja frain AF Bostider.
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Sjalvklart att sponsra
Lundakarnevalen

Vart fjarde &r ordnar studenterna karneval i Lund,
en regional folkfest med nationellt genomslag.
AF Bostader ar Lundakarnevalens huvudsponsor,
ett satt att ta lokalt socialt ansvar och bidra till
Lunds studentlivs varumarke.

Studentlivet i Lund kretsar kring AF-familjen som bestir
av Akademiska féreningen, AF-borgen och AF Bostider
— samt nationer, kirer och den samordnande féreningen
Studentlund. Som studenternas eget bostadsforetag dr det
naturligt for AF Bostider att ta ett socialt ansvar lokalt
genom att engagera sig i studentlivet. Under 2018 var
AF Bostiider for andra gingen i rad huvudsponsor till
Lundakarnevalen. Karnevalen ér ett kreativt, inspire-
rande, 6ppet och vilkomnande evenemang, en viktig
del av Lunds studentliv och starkt bidragande till Lunds
universitets attraktivitet.

Welcome to Arrival day!

For att hjalpa nya internationella studenter till
ratta, arrangerar Lunds universitet den officiella
valkomstdagen Arrival Day infor terminsstarterna.
AF Bostader ar saklart pa plats och méter upp!

Universitetets faddrar méter de internationella studenterna
redan p4 Kastrup och visar hur de ska ta sig till Lund.
Fr&n Lunds centralstation bussas sedan studenterna hela
viigen till Arrival day, och incheckningen p4 universitets-
omradet. Dir erbjuds alltifrn info, utflykter och Welcome
Party till mojlighet att kopa en kudde till det nya rummet.
Manga har fatt sin bostad via AF Bostiiders novisch-
uthyrning och AF Bostider ér siklart pa plats for att

dela ut nycklar, svara p4 frigor och tipsa om alltifrin
killsortering till studentliv.

Sveriges nojdaste kunder!

AF Bostader vill vara Sveriges basta student-
bostadsforetag och mater darfor kundnoéjdheten
varje ar. Under 2018 naddes milstolpen 80 av 100
i SKI. AF Bostader har darmed Sveriges ndjdaste
kunder bland stora studentbostadsforetag.

Nyckeln till framgéng ér foretagets utpriglade kundfokus,
och en stark vilja att alltid bli béttre. Varje ar skickas kund-
enkiiten NojdStudbo (SKI) till cirka 2 300 slumpmissigt
utvalda hyresgister hos AF Bostider, varav drygt hilften
lamnar in svar. Som tack deltar de i utlottningen av 100
biobiljetter och en gratis manadshyra. Av enkiiten fir AF
Bostéider viirdefull kunskap om hur hyresgisterna upplever
alltifr&n bostad och gemensamma utrymmen till service,
miljdarbete och kommunikation. Resultaten analyseras och
ligger till grund f6r handlingsplaner, fokusomr&den och
annu fler forbittringar. Undersdkningen ér branschstandard
och anvinds av flertalet studentbostadsforetag i Sverige.

Sanojda ar varakunder (SKI)

100

80

N 77 WY 79 B 80 /A
@ 3 @ 3 @ 3
[T = L = L —

0 < o < o < o
2016 2017 2018

Medelvarde avkundernas nojdhet med bostad, gemensamma
utrymmen, bostadsomréadet och service/kommunikation.
Kundundersokningen &r utford av Origo Group, pa uppdrag
avStudentbostadsforetagen.

Upplevdtrygghetivarabostadsomraden (SKI)

r—T " 4

[ 2014 2015 2016 2017 2018

Medelvérde (skala 1-5) éver hurtrygga studenterna
kannersigisitt bostadsomrade enligt kundundersékning.

Psykisk ohalsa okar
bland studenter.
Studenthalsan kan hjalpa!

Psykisk ohdlsa okar i samhallet och studenter har
storst risk att drabbas. Nastan varannan student i
Sverige upplever dngslan, oro eller dngest vilket i
svara fall kan leda till avbrutna studier och férlorad
studentbostad. Studenthalsan i Lund kan hjalpa
forebyggande mot studierelaterad problematik.

Psykisk ohélsa okar bland studenter. Enligt Folkhilso-
myndigheten upplever 25 % av studenterna i ldrarna
16-29 &r nedsatt psykiskt vilbefinnande, vilket kan
jamforas med 16 % hos yrkesverksamma i samma alders-
grupp. Virst drabbade #r kvinnliga akademiker och
studierna paverkas ofta negativt.

-
(3]

For att bo hos AF Bostider ska hyresgiister och bostads-
stkande vara antagna och bedriva studier om minst 15
hogskolepoing per termin i Lund. Psykisk ohilsa &r numera
ett av de vanligaste skiilen till att studenter inte klarar
studiekraven och antalet ansdkningar om medicinsk
dispens fran studiekravet har ¢kat. Dispens kan beviljas
med likarintyg men sjilvfallet dr det bittre att forsoka
forebygga hiilsoproblem innan det gér sa l1angt.

e}se(q seu.ojuapnjs 104

Studenthilsan ger stod vid stress, prestations- eller tenta-
angest, prokrastinering, alkoholproblem, nedstimdhet eller
somnsvarigheter. Ar du ny i Lund kan du héra av dig for
radgivning kring hur du férebygger bekymmer med studierna.
Hir hittar du kontaktvigar, tveka inte att hora av dig om du
mér daligt.

Studenthalsan, forebyggande behandling
www.lu.se/studenthalsan

046-222 43 77

Akut hjalp - ring 112
Om du har akuta psykiska problem, eller om du misstédnker
att en kompis eller granne har suicidtankar, stk vard direkt

pa psykiatrisk akutmottagning eller genom att ringa 112.



Basar 2014 2018

Vattenférbrukning per m? (BOA + LOA)
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kWh/m?

(Basar2014:206 kWh/m?)

Energianvandning per m?for hela fastighetsbestandet.

Idrygt 60% avbostadernaingdrelihyran, dvenden
elférbrukningenarinkluderadisiffrorna.

VARME
160 kWh/m? 141 KWh/m?

Basar 2014 2018

Energianvandning perm?(BOA +LOA).
Statistiken aravrundadtill heltal.
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Tvattmedelsfria tvattstugor,

arets renaste nyhet

AF Bostader har 6ppnat tva nya tvattstugor pa Vildanden dar hyresgésterna kan
tvatta sina klader med enbart kallt vatten. Den nya tekniken, som lovar lika ren tvatt
som med tvattmedel, minskar bade energianvandning och spridning av kemikalier. Staffan

Nu utvarderas tvattstugorna for att eventuellt bli fler i framtiden.

AF Bostider soker hela tiden nya vigar
for att minimera sin miljop&verkan,
och erbjuda studenterna méjligheter
till en héllbar vardag.

— Studenterna engagerar sig girna i
hallbarhetsfrigor, da kiinns det inspi-
rerande att f erbjuda en kundnira for-
bittring, siger Staffan Jacobsson som dr
chef for teknisk service p& AF Bostider
och projektledare f6r ombyggnaden.
Nu kan hyresgisterna pa Vildanden
tvitta sina klider med vetskapen att
de bidrar till minskad konsumtion,
firre forpackningar i soporna, minskad
energiforbrukning, minskade utsldpp
och forbittrad personlig hélsa.

En stor del av de kemikalier som spolas
ut i de svenska hushéllens avlopp
kommer fran disk-, tvitt och skolj-
medel. [ de nya kemikaliefria tvitt-
stugorna anvinds istillet ny teknik som
filtrerar och avjoniserar tvittvattnet.
Vattnet kan d& bryta den joniska
bindningen mellan smutsen och
plaggens fibrer, med lika rent resultat
som vid traditionell tvitt. Eftersom det
avjoniserade vattnet varken innehéller
kalk eller andra mineraler blir tyget

ocksa mjukt efter tvitt — utan skolj-
medel.

— Enligt berikningar minskar energi-
anvindningen med upp till 2,5 kWh
per tvitt, inklusive torktumling, siger
Staffan Jacobsson. For varje 5 kg tvitt
minskar koldioxidutslippen med 1 kg.
Den nya tekniken #r sa effektiv att vi
kan anviinda kallt vatten. Eftersom
mindre vatten binds till plaggen for-
kortas #ven tiden i torksk&p och tum-
lare. Systemet #r samtidigt skonsamt
mot maskiner och utrustning vilket
innebir minskade servicekostnader
och 6kad livslingd.

— De nya tvittstugorna &r ocks
glddjande for alla som vill ha firre
kemikalier i sin vardag, siger Staffan
Jacobsson. Normalt stannar tvitt
medels- och skoéljmedelsrester kvar

i plaggen diir de kommer i kontakt
med huden. Nu kan véra studenter se
fram emot klider och singklider som
ar fria fran tvittmedel och skoljmedel.

De nya tvittstugorna invigdes i septem-
ber 2018, med strandliknande special-
inredning for att uppmérksamma

Jacop,
Chef Teknisk sif\(jize

studenterna p4 teknikens fordelar.
Invigningen fick stor uppmirksamhet
i media, och andra fastighetséigare har
hort av sig och gjort studiebesok. Nu
ska tekniken utviirderas.

— Under testperioden viljer kunderna
sjilv om de vill anviinda de nya tvitt-
stugorna, eller tvitta pd gammalt vis

i byggnaden intill. Under tiden beds-
mer vi anvindningens omfattning,
intervjuar anviindare och analyserar
data frdn de vatten- och elmétare vi
installerat. Vi har stora fSrhoppningar
att tekniken haller vad den lovar, och
vid positivt resultat har vi budgeterat
for ytterligare installationer 2019, siger
Staffan Jacobsson.

Minskad energianvandningialdre
fastighetsbestand (MWh)

50 000

40000
I
g

30000

%

10 000

2014 2015 2016 2017 2018

Tabellen galler fastigheter byggda fore 2009. Vart mal

arenminskning med 15 % mellan 2014-2019.

Lyktstolpar med LED
spar energi

AF Bostader har beslutat att byta samtliga
belysningsstolpar i ett av kvarteren pad Kimnars-
ratten. Med LED minskar energiforbrukningen
samtidigt som livslangden pa ljuskéllorna 6kar,
vilket ger en battre hallbarhet.

Under 2018 konstaterade AF Bostiider att samtliga belys-
ningsstolpar i ett av kvarteren pd Kémnérsritten behovde
bytas pa grund av rostskador. De nya LED-stolparna har
avsevirt ldgre energiforbrukning, och ljuskillorna héller
lingre — 45 000 timmar mot tidigare cirka 10 000 timmar.
Dirmed ér det firre ljuskillor som méste tas om hand for
atervinning. | samband med bytet har AF Bostider passat
pé att se dver belysningen i kvarteret. Nu kompletteras
det med ytterligare fler stolpar for att forbittra tryggheten
pa kvillstid. Arbetet ska vara klart under 2019.

Jamnare varme
med nya ventiler

Under 2018 har AF Bostader genomfort forbatt-
ringar avinomhusklimatet i fyra fastigheter.
Samtliga reglerventiler och termostatventiler
har bytts ut, och hyresgésterna har fatt jamnare
inomhustemperatur.

P4 vintern upplever manga hyresgiister att bostaden ér for
kall, ngot som AF Bostider stindigt forsoker forbicera.
Frigan dr komplex och ror alltifrdn viirme och ventila-
tion till hur den enskilda hyresgéisten moblerar sin bostad.
[ fyra fastigheter p& Vildanden, Delphi, Kimnirsritten
och Tomegapsgirden har AF Bostider bytt ut samtliga
regler- och termostatventiler och i samband med utbytet
dven injusterat virmesystemet. Hyresgiisterna kan glidjas
4t jimnare inomhusklimat med lgre energiférbrukning.
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85 % av hyresgasternas
restavfall ar felsorterat

En plockanalys fran slumpmadssigt utvalda
bostadsomraden visar att mellan 70-85 % av
hyresgasternas restavfall ar felslangt - och
kunde ha atervunnits. Framst ar det matavfall
som gar till spillo, och nu ska det bli battring.

"Don’t waste the waste” dr ett vilkint mantra pd AF
Bostider. Foretaget erbjuder utrustning for kéllsortering
pd korridorboenden och i ligenheter, samt lattillgangliga
avfallsstationer pa alla sina bostadsomréden. Anda visar
en plockanalys att 70—-85 % av restavfallet ér felsorterat,
och att mellan 30-40 % av restavfallet bestir av mat-
avfall. Rétt sorterat kan matavfall omvandlas till biogas,
till uppvérmning och drivmedel, och 6vrigt felsorterat
avfall kan &tervinnas. I februari 2019 startar AF Bostider
informationskampanjen "Gér det inte svérare 4n vad
det 4r” om matavfall. Kampanjen r framtagen i ett sam-
arbete mellan kommuner och branschorganisationer.

Miljofarliga kemikalier
byts ut

Under 2018 har AF Bostader gjort en kemikalie-
inventering och skarpt sina rutiner for inkop av
kemiska produkter. Mdnga kemikalier har fasats
ut, och miljofarliga produkter ersatts med mer
hallbara alternativ.

P4 ett bostadsféretag som AF Bostider anvinds ett
hundratal produkter som kan vara skadliga om de
hanteras felaktigt. Det kan handla om spolarvitska,
smorjmedel, firg och fogmassor, eller tvittmedel och
rengoringsmedel. Arbetsmiljo och sikerhet har hog
prioritet och AF Bostider foljer nogsamt upp de lagar
och regler som styr férvaring och anvindning av
kemiska och biologiska #mnen. Under 2018 har AF
Bostider fasat ut en stor mingd produkter for att successivt
ersitta dem med miljomissigt bittre alternativ.

Restavfall

48 %

(2017:51 %)

Kallsorterat
avfall

92 %

(2017:49 %)

D

Malet&ratt50 % avalltvartavfall
skavarakallsorterat. Grovavfall
ochbyggavfallarinte medraknat.

Sluta plugga, borja plogga!

| Sverige slangs varje ar stora mangder skrap

och fimpar pa marken. En ny motrérelse, kallad
plogging, vill forandra attityden till nedskrapning
och skrapplockning. AF Bostader bjod in studenter
for att testa.

Mingden avfall som hamnar i naturen, istéllet for i &ter-
vinningen, dr enorm. I Sverige kostar nedskridpningen
samhillet cirka 2 miljarder om &ret. PA AF Bostider
lagger bovirdarna stor del av sin arbetstid p4 att plocka
skrip efter hyresgister och besdkare. For att uppmiirk-
samma hyresgisterna p& problemet bjod AF Bostdder in
till plogging pa Ulrikedal. Plogging ér en snabbt viixande
motionsform som gér ut p4 att plocka skrip, samtidigt
som du joggar. Ploggingen, som #r rolig, nyttig och
tankevickande, blev en uppskattad paus i pluggandet,
och kan eventuellt bli ett 4terkommande inslag.

10 761
kWh

Producerad
solenergi
2018

och arbetsredskap anvandning

2% AR 7%

Scope 1 Scope 2 Scope 3

Egna tjanstebilar Energi-
samt egen bil i tjanst*

361 ton COe

Flyg- och tagresor, hyrbilar Totala utslipp av vaxthusgaser 2018 (2017 703)

* AF Bostaders indirekta utslapp ar storre an vad som idag redovisas i Scope 3! dagslagef

ingen mojlighet att mata samtliga indirekta utslapp fran t.ex. material, inkop, avfall och't

AF Bostader ar del av
Klimatallians Lund

AF Bostader har gatt med i Klimatallians Lund - ett
natverk bestdende av lokala féretag som ska sam-

verka for att nd kommunens hdgt stallda klimatmal.
Till 2030 ska koldioxidutslappen minskas med 80 %.

Lunds kommun vill vara Sveriges ledande klimatkommun
och har skrivit pd Borgmistaravtalet (Covenant of Mayors
for Climate & Energy). Europeiska kommissionen star
bakom Borgmistaravtalet som innebir ett dtagande

om att 6vertriffa EU:s klimat- och energipolitiska mal.
Nirmre 8 000 lokala och regionala myndigheter i 6ver 50
lander har anslutit sig. Som del av Klimatallians Lund ska
AF Bostider, tillsammans med Lunds kommun och ett
stort antal lokala foretag, arbeta aktivt for att minska sina
klimatutslipp s att kommunen kan nd sina mil. Lund
har som mal att minska utsldppen av viixthusgaser med
80 % till 2030, riknat frén 1990 (dubbelt s mycket som
EU:s mal), och med ndrmre 100 % till 2050.

89 % mindre utslapp av
vaxthusgaser sedan 2016

For andra aret i rad har AF Bostader minskat sina
utslapp av vaxthusgaser - totalt med 89 % sedan
2016. Foretagets minskade klimatpaverkan beror
framst pa dvergdngen till fossilbranslefri fjarr-
varme och fornyelsebar el.

AF Bostider har som mél att bli 100 % fossilbriinslefria
inom el, uppvirmning och transport till 2020. Dirfor pagar
en omstillning till klimatsmarta rutiner. Sedan 2016 har
foretagets utsldpp av vixthusgaser minskat frin 3 363 ton
CO,e till 361 ton CO,e. Minskningen beror dels pa energi-
effektivisering och dels pa elavtal med fornyelsebar el samt
mer klimatsmart fjirrvirme. Sedan april 2018 levererar AF
Bostiders energibolag, Kraftringen, 100 % fossilbréinslefri
fjarrvirme. Eftersom el och viirme i fastigheterna star for
drygt 90 % av AF Bostiders utslipp av vixthusgaser, blir
skillnaden stor nér all energi kommer fran fossilbrinsle-
fria kallor. Klimatarbetet fortsitter 2019, d3 med hallbara
transporter i fokus.
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Arbetsglédje Kul pa jobbet

Vardeskapande
arbetsplats
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Vardeskapande arbetsplats

En bra arbetsmiljo dar alla trivs och kanner sig delaktiga ar en forutsattning for att lyckas
pa jobbet. En véardeskapande arbetsplats bygger vi tillsammans med vara medarbetare

genom att agera proaktivt, vara valkomnande och vérdera saval nytankande som olikheter.

L&s vidare om hur vi arbetar for vdra medarbetares halsa, trygghet och arbetsgladje.

Aldersfi:irdelning medarbetare

s Frisknarvaro

T  mm 96 4 0/0

Q d Q d Q d (2017: 95,2 %) [Sjukfranvaro 2018: 3,6 %)

15

<30ar 30-50ar >50ar

Totalt 69 anstalldaden 31 december2018
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Tema 2018:
Arbetsgladje!

Varje ar far medarbetarna pa AF Bostader arbeta med ett sirskilt tema kopplat till foretagets
personaldagar. Syftet ar, forutom nya kunskaper, att bygga en stark foretagskultur. For 2018
har temat varit arbetsgladje, ett riktigt gladjeamne som visat sig lika nyttigt som roligt.
Gemenskapen har starkts och tillsammans har medarbetarna ordnat den mest minnesvarda

personalkvillen nagonsin.

— Att skapa en stark foretagskultur och en
arbetsplats dér alla trivs, det 4r inget sjilv-
spelande piano, siger Bjorg Bergsteinsson,
HR-chef p4 AF Bostiider. PA AF Bostider
jobbar vi 1&ngsiktigt med HR-strategier
och &terkommande insatser kring arbets-
miljs- och attitydfrgor. Det kriivs konti-
nuitet och uthéllighet, inte minst eftersom
vi hela tiden fir nya medarbetare.

— Sedan 4tta &r tillbaka har vi varje &r ett
nytt tema som foljer oss under hela arbets-
aret, siger Bjorg Bergsteinsson. Det kan
handla om alltifrdn hallbarhet, virderingar
och attityder, till trivsel eller friskvard. Vi
anlitar forelisare, vi startar projekt och vi
for diskussioner for att skapa samsyn och
stirka var gemenskap.

P4 julkaffet 2017 presenterades arbetsglidje
som tema for 2018. Forutsittningarna var
denna g&ng lite annorlunda, och kanske
mer utmanande dn tidigare. Till personal-
dagen i oktober skulle alla arbetsgrupper
ha n&gonting att visa upp pa temat arbets-
glidje. Cheferna blev ansvariga och de
som behovde rekvisita eller annat for att

l6sa sin uppgift fick en liten budget till
hjilp. Efter tio m&naders hemlighets-
makeri var det dags for forestillning,
och arbetsglidje blev det.

— NA&gra hade gitt kurs i showdans, nigra
hade gjort film och nigra hade 6vat in
sdngnummer, siger Bjorg Bergsteinsson.
Kreativiteten visste inga grianser och hela
foretaget fick en helkvill med tv8 timmars
fantastisk show dir vi sjilva var artisterna.
Vi har skrattat s t&rarna runnit. Alla har
varit delaktiga p4 sitt eget sitt, de som
gillar att std pa scen har gjort det, de som
inte vill synas har jobbat i kulisserna.
Genomgéende har alla varit oerhért
generdsa och bjudit pa sig sjilv.

Forberedelserna har fott nya talanger och
nya intressen. Alla #r stolta 6ver vad de
astadkommit tillsammans och forestll-
ningen har blivit en snackis. Det har
knutits nya band mellan avdelningar och
kollegor som kanske inte haft s& mycket
kontakt tidigare. Den gemensamma upp-
levelsen, kinslan av glidje, lever vidare i
korridorerna.

— Vi tillbringar stor del av vér vakna tid p&
jobbet med personer som vi inte sjilva har
valt att umgas med. Det ér viktigt att vi
accepterar varandra, kommunicerar med
varandra och tar reda p4 vad var och en
tycker #r viktigt — och roligt — i tillvaron.
Om vi kiinner oss trygga tillsammans

och kan skratta med varandra, d& blir

det ocksa Littare nir vi stills infor stora
utmaningar och svéra situationer, sdger
Bjorg Bergsteinsson.

é Sanodjdaidrvara
medarbetare (NMI)

av 100 mojliga
(2017: 77 av 100)

Medarbetarundersékning gérsvartannatar.
Né&stagors 2019.

.

Hogre frisknarvaro med traning pa jobbet

Tréning pa jobbet forebygger fysisk
och psykisk ohilsa, och ger vilmaende
och glada medarbetare. Dessutom

ar det bra for sammanhallningen.

AF Bostader har fortsatt satsningarna
pa friskvardsaktiviteter - och 64 %

av medarbetarna ar med!

Det ir roligare att trina om alla hjilps

at, och gor det tillsammans. AF Bostider
erbjuder friskvardsaktiviteter dels for att
uppmuntra rorelseglidje och dels for att
6ka kunskaperna om hilsa och kost. Det
langsiktiga mélet #r att forebygga fysisk
och psykisk ohilsa, och ha vilm&ende
och friska medarbetare som trivs p&

jobbet. Aktiviteterna kan bestd av
foreldsningar och seminarier, eller

att gemensamt prova nya former av
trining. Sammanhéllande for ret ir
temasatsningen "Lundaklassiker” som

ar indelad i etapperna Djingis Kana,
KulTuren, KarneValen och WiderBergs-
etappen. Glidje gir fore prestation och
etapperna tilldter stor variation, s3 att alla
kan delta och rikna poiing utifrin sina
egna forutsittningar. AF Bostider ordnar
bland annat simning, l6parskola, cirkel-
trining, padel och spinning samt lugnare
aktiviteter som yoga och ryggforeldsning.
Aven promenader, cykling och trining p&
fritiden riiknas. Efter varje avslutad etapp

lottar AF Bostider ut priser till med-
arbetarna och p4 julkaffet summeras
arets aktiviteter.

Antal grupptraningspass for medarbetare
som AF Bostader anordnade under 2018

N
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Langsiktigt arbete bakom sunda varderingar

Pa AF Bostader ska alla ha samma mdjligheter och rattigheter. Darfér arbetar AF Bostider
langsiktigt forebyggande med inkluderande varderingar, jamstalldhet och likabehandling.

AF Bostiéider har som ambition att
inkluderande och jamstillda virde-
ringar ska vara grundliggande i
verksamheten. I samband med
rekryteringar efterstrivas mangfald
av kon, dlder och hirkomst. Bade

ledning och medarbetare ansvarar for ndgon behandlas felaktigt. Nyanstillda
att bidra till en schysst arbetsmiljo. gér ett introduktionsprogram, och

AF Bostéder arbetar strategiskt och policys samt instruktioner finns p&
langsiktigt forebyggande med hog foretagets intranit. Arbetsmiljon f6ljs
beredskap och dokumenterade rutiner upp &rligen med hjilp av bland annat
for hur medarbetarna ska agera om analyser och index.
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Jamstalldhetsmdex

106

av 180 mojliga

(2017: 105 av 180)

Samtliga anstilldapa
AF Bostader

Konsfordelning

Man Kvinnor
(54 %) (46 %)

Totalt antal anstillda: 69
Tjansteman: 28 kvinnor, 18 man
Kollektivanstallda: 4 kvinnor, 19 man

AF Bostader tar pulsen pa arbetsmiljon

For att undersoka hur medarbetarna trivs, bade i sina arbetsgrupper
och individuellt, har AF Bostader genomfort en medarbetarundersokning
om den sociala och organisatoriska arbetsmiljon pa foretaget.

En bra arbetsmiljé ér en forutséittning
for att trivas och lyckas pa jobbet.
Under 2018 har samtliga medarbetare
svarat pa en enkit om samarbetsklimat,
arbetsbelastning, forvintningar, led-
ning och kompetensutveckling. Under
véren 2019 analyseras svaren och
arbetsgrupperna f&r aterkoppling. Vid
behov tar AF Bostider fram handlings-
planer och genomfor riktade &tgirder.

Understkningen om arbetsmiljon Ar
ett komplement till NMI-undersok-
ningen som genomfdrs vartannat &r.
Tillsammans ger de bada undersok-
ningarna dn bittre forutsittningar att
arbeta forebyggande for att sikerstilla
en vilmaende arbetsplats.

Styrelse och

ledningsgrupp

Konsfordelning

Man Kvinnor
(47 %) (53 %)

Totalt antali styrelse och ledningsgrupp: 15
Ledningsgrupp: 2 kvinnor, 4 man
Styrelse: 6 kvinnor, 3 man

Stolt sponsor
av Lundapride!

Hos AF Bostader ska alla
kanna sig lika valkomna.
Foretaget tar tydlig stall-

ning for allas lika varde
och rattigheter, och spons-
rade darfor Lundapride
2018. Sjalvklart deltog
AF Bostader sjalva i
varens prideparad.

Kandidatuppsats foreslar
cirkular ekonomi

Frida Mattson har skrivit kandidatuppsats om
miljopaverkan hos AF Bostader. | uppsatsen finns
forslag pa hur AF Bostader kan anvinda cirkular
ekonomi for att forebygga avfall och gora verksam-
heten mer hallbar.

AF Bostider vilkomnar girna studenter som vill skriva
uppsats pa foretaget. Det ér ett bra siitt att tillvarata
kunskaper fr&n Lunds universitet och f& idéer till forbite
ringar. Frida Mattson, som studerar miljévetenskap p&
Lunds universitet, har undersokt om AF Bostider kan

hjilpa hyresgisterna att minska sin miljépaverkan genom
cirkuldr ekonomi. I en cirkulir ekonomi rér sig produkter
och material i slutna kretslopp s& att avfall forebyggs eller
betraktas som en viirdefull resurs. Frida Mattson har i sin
uppsats identifierat flera atgirder och sedan diskuterat
dessa i samtal med medarbetare och hyresgister.
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Antalet studenter somiinder 2018 fatt
madjlighet att arbeta ell@Fpraktisera hos
AF Bostader undersina studier.

Kan jag fa praktikplats
hos AF Bostader?

Ansok! Varje ar erbjuder AF Bostader praktik till ett
antal studenter som far moéjlighet att lira sig mer
om fastighetsbranschen. Studenterna bidrar sam-
tidigt till utvecklingen av AF Bostaders verksamhet.

sjejdsiag.e apuedeysap.aeA

AF Bostéder ér en ldrande organisation och lyssnar
gdrna till aktuell kunskap och forskning for att utvecklas.
Dirfor ser foretaget positivt p studenter som ansdker om
praktik. Under 2018 har AF Bostiider haft tillgdng till tva
LIA-praktikanter — en blivande entreprenadingenjor och
en framtida energispecialist — i ett halvar vardera. LIA
star for Larande I Arbete och ér en arbetsplatsforlagd

del i en utbildning. Tack vare LIA-praktikanterna har
AF Bostiiders arbetsgrupp Teknisk service fatt ny och
viirdefull kunskap. Vilkommen med din anstkan!
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Ansvarfull
och langsiktig

4 yéo",.o/

Andarnélsenliga bostider

Ansvarsfull och langsiktig aktor

Som samhallsbyggare, och Sveriges framsta aktor pa studentbostadsmarknaden,
har AF Bostader ett stort ansvar. Har kan du ldsa om vad det innebar for vara kunder
att vi ar en stiftelse, varfor vi tanker langsiktigt, varfor vi &r noga med ekonomi och
soliditet och varfor studenterna har gladje av att vi uppfattas som en attraktiv

samarbetspartner.

Genomshnittlig kdtid (man)

30

6%

Soliditet (2017: 55,4 %)

2014 2015

30

2016

12

2017 2018

= Lagenhet °-°* Korridorrum

Straxunder 1000
bostader perar
tilldelas studenter
som for férstagangen
blivitantagnatill Lunds
universitet. Dessaar
inteinkluderade
itabellen.
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Lyckade fortatningar med
3D-Indelning

Tillsammans med Lunds kommun uppfor AB Bostader Sagoeken - ett nytt
kvarter pa Kdmnarsratten for bade skolbarn och studenter. Liksom det
tidigare samarbetet pa Vegalyckan har projektet méjliggjorts tack vare
tredimensionell fastighetsindelning. Genom att tanka i 3D nyttjas marken

effektivt, och fordelarna &r ménga.

— Efter ett riksdagsbeslut 2003 blev det
mojligt att dela in fastigheter inte bara

i tvA dimensioner, utan dven p4 hojden,
siger Magnus Cederberg, fastighetsut-
vecklingschef pa AF Bostider. Syftet med
3D-reformen var att effektivisera anvind-
ningen av fastigheter. Typiska exempel 4r
nir bostéder byggs ovanp4 parkeringshus
eller kommersiella lokaler, med olika égare
till de olika verksamheterna. Teknik och
infrastruktur som kriver gemensam instal-
lation och skétsel, som trapphus, vatten,
avlopp, el, bredband och dagvattensystem,
loses med servitut.

AF Bostider har goda erfarenheter av
3D-indelning. Véren 2014 silde foretaget
20 000 kvadratmeter kommersiella lokaler
p& Sparta men beholl studentbostiderna
p& omrédet. Forsiljningen, som dven den
mojliggjordes med 3D-indelning, var ett
sitt att stirka fokus pa kirnverksamheten,
och samtidigt f4 utrymme att investera i
kommande nybyggen.

— Aret dirpd invigde vi Vegalyckan, ett
resultat av bra samarbete med Lundafastig-
heter, sdger Magnus Cederberg.

Dir samsas nu kommunal férskola och
grundskola med véra studentbostéider — i
samma byggnad, delad p4 tv3 fastigheter.

— Nir vi startade utvecklingen av stads-
delen Kimnirsritten 2017 var det dérfor
helt naturligt att se 3D-indelning som en
mojlighet, siger Magnus Cederberg. Inom
totalt sju kvarter ska vi pa sikt fordubbla
antalet studentbostidder — frén 750 till

1 500 bostider. De fyra forsta kvarteren
beriknas std klara 2021, och forst ut ér
Proto och Sagoeken.

Sagoeken pdminner till sin idé mycket
om Vegalyckan. Kvarteret best&r av tva
sammanhiingande huskroppar i totalt fem
véningar. [ byggnadernas bottenviningar

Igait?nusc
sti
chef ghet

ederberg
sutVeckungs,

ges plats for 200 barn i &rskurserna F-3 och
100 forskolebarn. I de ¢vre planen ryms 175
enrummare for studenter. Forst bygger kom-
munen skolbyggnaderna, direfter bygger
AF Bostider studentbostider ovanp4.

— 3D-indelning #r mycket anvindbart
vid fértitningar, och bra ur hallbarhets-
perspektiv. Vi anviinder mark och stomme
tillsammans vilket ger ett effektivare
resursutnyttjande. I egenskap av stads-
utvecklare ser vi ocksd manga fordelar.
Genom att blanda verksamheter och
malgrupper skapar vi en mer dynamisk
miljé. Liv och rérelse under en storre del
av dygnet bidrar till trivsel, trygghet och
attraktiva stadsdelar. Det vinner hela
Lund p3, siger Magnus Cederberg.

/

616 bostader under = Sy

produktion 2018

Bostaderna ger plats for 850 studenter
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10 ar med certifieringar
ger kunderna trygghet

For att studenterna ska ha sa mycket arbetsro som
mojligt i sina hem, borjade AF Bostader 2008 att
certifiera sina entreprenorer. Certifieringen skapar
trygghet for kunden och battre forutsattningar for
entreprenoren.

Studenterna behéver lugn och ro stora delar av dygnet,
eftersom deras hem ocks4 dr deras arbetsplatser. Dirfor
maste alla som utfor arbeten i AF Bostiiders studentbostéider
kinna till vilka regler, viirderingar och uppférandekoder
de forvintas folja. Entreprensrerna far gd en kurs som
informerar om AF Bostiders verksamhet, om nyckel-
hantering samt om ordnings- och uppféranderegler.
Kursen sikerstiller att hantverkaren, mélaren eller
snickaren har den information som hen behéver for att
utfora ett bra arbete med s4 liten stérning som méjligt.
Alla entreprenérer som 16r sig pd AF Bostiiders omr&den
ska bira ett certifikat med fotolegitimation.

Affarsetiska riktlinjer
for okad tydlighet

AF Bostader har nolltolerans mot all form av
korruption. Det forebyggande arbetet ar viktigt
och i januari 2018 antogs darfor nya riktlinjer for
affarsetik. Alla medarbetare har fatt information
om de nya riktlinjerna.

Som sambhiillsbyggare ér omvirldens fortroende av storsta
vikt. Korruption har tidigare uppmiirksammats i fastighets-
branschen och i intressentdialogen 2017 identifierades
affirsetik som en visentlig hillbarhetsaspekt. God affirs-
etik handlar om att ha korrekta relationer till kunder,
entreprendrer och samarbetspartners. Inga incidenter har
rapporterats inom AF Bostider, men i férebyggande syfte
har riktlinjer fortydligats och rutiner skiirpts. Under 2018
har samtliga medarbetare ftt information om de nya
riktlinjerna, och alla vet hur de ska agera for att undvika
oegentligheter. Information om de affirsetiska riktlinjerna
har éven skickats till AF Bostéiders samarbetspartners.
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